Prefeitura de Jacarei

Secretaria de Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 02/2024-SAS

SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOA IDOSA

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE JACAREI, doravante denominado tio somente MUNICIPIO, por
meio da Secretaria de Assisténcia Social, torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 02/2024,
visando a selecio de propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
com no minimo 01 (um) ano de cadastro ativo, comprovado por meio de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e com comprovacdo de experiéncia
prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como
capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas altera¢cdes posteriores, regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 1.033/2023, para a celebracdo de parceria por meio de
TERMO DE COLABORACAO, visando a OFERTA DE 80 VAGAS EM SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS COM GRAU | e Il DE
DEPENDENCIA, no municipio de Jacarei, com recursos alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social, e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e

resultados esperados, no exercicio de 2024.

1.2. Constituem objeto deste Chamamento Publico a recepc¢ao e selecdo de propostas
técnicas de Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, visando a
formalizacdo de TERMO DE COLABORAGCAO para a consecucio de finalidades de
interesse publico de Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos na forma dos
servicos descritos e dos Termos de Referéncias (Anexo I).

1.3. Para fins deste Edital considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
doravante tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso I,

alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas altera¢bes, vocacionadas
para o atendimento, de forma continuada, permanente e planejada, a execucao de
servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situagcbes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, 81°, da Lei Federal
n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011 (LOAS).
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1.4. As OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverdao observar
rigorosamente local, data e o horario fixado para o chamamento, protocolo do envelope

e demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo seréo tolerados.

1.5 Deverédo ser entregues 2 (dois) envelopes:

Envelope 1. Proposta de Plano de Trabalho;

Envelope 2: Documentos exigidos, conforme item 10.3 deste Edital.

1.6 Os envelopes deverdo estar lacrados, enderecados nominalmente a comissao de
selecdo, com areferéncia Edital de Chamamento n.° 02/2024, com identificagdo da OSC
proponente na parte externa, indicando nome, endereco completo, CNPJ, nimero de
telefone comercial da entidade, nome da pessoa para contato pessoal e respectivo
endereco eletrénico (conforme modelo), impreterivelmente nos prazos abaixo

delimitados:

DATA DO INiCIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 14/10/2024
DATA DO TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 12/11/2024

HORARIO: DAS 8H AS 16H30 (DIAS UTEIS)
LOCAL: UNIDADE DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL RUA CARLOS
NAVARRO DA CRUZ, N° 53 -JARDIM PEREIRA DO AMPARO, JACAREI/SP

MODELO DO ENVELOPE 1

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO
OBJETO: INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS COM GRAU
| E Il DE DEPENDENCIA.
PLANO DE TRABALHO
Nome da Entidade: XXXXXXXXXXXXXX
Endereco Completo: XXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Numero de telefone comercial da entidade: XXXXXXXXXXX

Nome da pessoa para contato pessoal e endereco eletrdnico: XXXXXXXXXXXX
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MODELO DO ENVELOPE 2

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO
OBJETO: INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS COM GRAU
| E Il DE DEPENDENCIA.
DOCUMENTOS
Nome da Entidade: XXXXXXXXXXXXXX
Endereco Completo: XXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Numero de telefone comercial da entidade: XXXXXXXXXXX

Nome da pessoa para contato pessoal e endereco eletronico: XXXXXXXXXXXX

1.6. O sitio eletrdnico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela na
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragcdes posteriores,
regulamentado pelo Decreto Municipal n® 1.033/2023, além de outros requisitos

previstos neste Edital, serd o http://www.jacarei.sp.gov.br/ . Todos os atos somente

terdo validade apds a publicacdo no Boletim Oficial do Municipio.

. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

s

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a sele¢cdo de Propostas, para a
formalizacdo de TERMO DE COLABORAGCAO com o MUNICIPIO, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social, para a consecucao de finalidade abaixo indicada, em
regime de mutua cooperacao, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a OSC

selecionada, conforme condi¢gOes estabelecidas neste edital e em seus Anexos.

2.2. O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e impresséo

no sitio eletrénico e o extrato do mesmo, no Boletim Oficial do Municipio.

2.3. E de responsabilidade das OSC’'s e de todo e qualquer interessado
acompanhar o processo de Chamamento Publico no sitio eletrénico e no Boletim Oficial

do Municipio, para conhecimento de possiveis comunicados e alteracdes.

2.4. A selecdo das propostas observara a ordem decrescente de classificacéo,

bem como a reserva orcamentaria necessaria para a celebracdo da parceria.
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2.5. Neste chamamento publico poderdo ser selecionadas tantas OSC’s quantas
forem necessarias para que o referencial de atendimento constante no ANEXO | —

termo de referéncia, do presente edital seja atendido.

3.DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O termo de colaboracdo tera por objeto a execu¢cdo do SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS, GRAU | e Il no municipio
de Jacarei, conforme especificado no Anexo | — Termo De Referéncia, bem como as
demais legislacdes e resolucbes especificas do objeto deste Edital de Chamamento

Publico.

4.DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO,
a serem formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pelas dotacoes

orcamentarias previstas no exercicio de 2024 e subsequentes, abaixo indicadas:

Dotacao Recurso

02.09.02 | 08.244.0005.2348 | 05 |3.3.50.39.00 Cofinanciamento Municipal - ILPI

02.09.02 | 08.244.0005.2476 | 05 | 3.3.50.39.00 PSE Média e Alta Complexidade Federal

02.09.02 | 08.244.0005.2089 | 02 | 3.3.50.39.00 Cofinanciamento Estadual alta complexidade - PSE

4.2. O teto para execucdo do servico serd de R$ 3.474.432,00 (trés milhdes,
guatrocentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e dois reais) , estabelecido
conforme as descricbes do Termo de Referéncia (anexo ) para execucdo da

parceria no periodo previsto de 12 (doze) meses.

5.DAS METAS DE ATENDIMENTO

5.1. As metas de atendimento almejadas constam no ANEXO | — TERMOS DE
REFERENCIA, e foram definidas levando-se em consideracdo a demanda
identificada no MUNICIPIO.

5.2. A equipe de referéncia vinculada a execucao do plano de trabalho devera estar
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adequada e dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO
| — TERMOS DE REFERENCIA.

5.3. A apresentacdo da proposta, nos termos deste edital, vincula a OSC ao
atendimento das metas referenciadas pelo MUNICIPIO no ANEXO | deste edital, por
meio da Secretaria de Assisténcia Social.

5.4. A parceria serd acompanhada pelo gestor da parceria, o qual serd designado
mediante Decreto publicado no sitio oficial e no Boletim Oficial do Municipio, e sera
responsavel por fiscalizar e executar a parceria, exercendo as atividades previstas
na Lei Federal n° 13.019/2014 de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes posteriores,

regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 1.033/2023, e alteracdes.

5.5. A comissdo de monitoramento e avaliacdo responsavel pela parceria foi
nomeada pelo Decreto n° 20 de 06 de junho de 2021ealterada pelos Decretos
n° 20 de 20 de agosto de 2023, n° 992 de 08 de novembro de 2023, n° 1.242 de 30 de
julho de 2024.

5.6. Além das atribuicBes previstas no artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/14 de 31
de julho de 2014 e suas altera¢cdes posteriores, regulamentado pelo Decreto Municipal
n°®1.033/202, a Comissado de Monitoramento e avaliacao devera funcionar como 6rgao

consultivo de execugdo da parceria, em todas as fases de execucgéao e planejamento.

.DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo, orgédo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico, foi nomeada e publicada no Boletim Oficial do
Municipio n°® 1.574, conforme Decreto n° 1.169/2024 e suas altera¢des, com a indicacéo

dos membros.

6.2. O membro da Comissao devera se declarar impedido de participar do processo
de selecdo quando verificar que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacéo
da sociedade civil participante do chamamento publico, ou que dela tenha recebido,
como beneficiario, no mesmo periodo, quaisquer servigcos, bem como nas hipoteses
em que seja cOnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos

administradores da organizacao da sociedade civil.

6.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
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assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.DOS ESCLARECIMENTOS E ORIENTAGCOES SOBRE O EDITAL

7.1. Os interessados em participar do Chamamento Publico poderdo solicitar
esclarecimentos diretamente & COMISSAO DE SELECAO pelo e-mail
gai@jacarei.sp.gov.br, no que tange aos requisitos de participacdo. Os
questionamentos serdo recebidos até o uUltimo dia util anterior a data marcada para
0 encerramento do recebimento das propostas. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos

quaisquer questionamentos.

7.2. No caso de davida sobre a proposta apresentada, a COMISSAO DE SELECAO
podera solicitar esclarecimentos diretamente a OSC, por e-mail. A qualquer tempo,
faz-se necessaria a apresentacdo de contato(s) telefénico(s) e endereco(s)

eletrénico(s).

7.3. Os pedidos de esclarecimentos e orientagbes ndo suspendem 0s prazos

previstos neste Edital e terdo carater meramente orientador.

7.4. Nos termos do § 6.° do artigo 27 da Lei 13.019/2014 e 13.204/2015, a

homologacédo deste chamamento ndo gera a OSC direito a celebracdo de parceria.

8. DA FORMA DE IMPUGNA(;AO A ESTE EDITAL
8.1. Além das OSC'’s, qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o presente
Edital e seus anexos, mediante manifestacdo enderecada a Secretaria de Assisténcia
Social e protocolizada em sua Sede ou atravées do endereco eletrénico
gai@jacarei.sp.gov.br no prazo de até 05 (cinco) dias antes da data marcada para o

encerramento do recebimento das propostas, contados da divulgacédo do extrato do

Edital no Boletim do Municipio de Jacarei.

8.2. A analise das eventuais impugnacfes sobre o teor do presente Edital e seus
anexos cabera a Secretaria de Assisténcia Social, em decisédo irrecorrivel que podera

ser precedida de manifestacdo técnica.

8.3. Sendo acolhida alguma impugnacao que implique em alteracdo dos termos do
Edital, a decisdo da Secretaria de Assisténcia Social podera determinar a adequacéo
dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteracdo afete a formulacdo das

propostas ou o principio da isonomia.
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8.4. Nao ocorrendo o disposto no item 8.2. ,0 pedido de impugnacao ndo suspendera

0S prazos previstos neste Edital.

8.5. Nao sera conhecida qualquer impugnacao:
| - Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital;
Il - Subscrita por representante nao habilitado legalmente ou n&o identificado no

requerimento como representante da OSC.

8.6. As respostas as impugnacdes e recursos serdo publicadas no Boletim Oficial do
Municipio e serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico.

8.7. A impugnacédo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar

do Chamamento Publico definido neste Edital.

8.8. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacdes e decisdes,

serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio.

. JUSTIFICATIVA

9.1. O municipio de Jacarei propde a abertura de chamamento publico, para a selecéo
de propostas com a finalidade de celebracdo de parceria entre as Organizacdes da
Sociedade Civil - OSCS e a Prefeitura , por intermédio da Secretaria de Assisténcia
Social - SAS, para pactuar Termo de Colaboracdo para execucdo de 80 vagas em
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas, na modalidade de Instituicao
de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos de ambos os sexos com Grau | e |l de dependéncia.

9.2. O servico de acolhimento para pessoa idosa esta previsto no Estatuto da Pessoa
Idosa, Lei n° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Em seu artigo 3°: E obrigacdo da familia,
da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivacdo do direito & vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, a cultura,
ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria.

9.3. ATipificacdo Nacional de Servigos da Assisténcia Social, instituida pela Resolucao
CNAS n°109/2009, classifica entre os servicos de alta complexidade o acolhimento
institucional para pessoa idosa com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0S sexos,
com diferentes graus de dependéncia, com o objetivo de garantir Protecdo Social
Especial, de forma proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia, quando
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esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E
previsto para a pessoa idosa que néo dispdem de condi¢cbes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situacfes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

9.4. O servico de acolhimento institucional devera ter caracteristica domiciliar que
acolhe pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve
assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na
comunidade.

9.5. Uma vez que o municipio ndo dispde de servico proprio de acolhimento e, tendo
em vista a complexidade de implantacéo de tais servicos, justifica- se a necessidade de

contratacdo de OSC especializada para a execuc¢ao dos servigos.

10.DA PROPOSTA

10.1 As OSC’s interessadas em formalizar Termo de Colaboracdo, conforme
especificado NO ANEXO | - TERMOS DE REFERENCIA, deverdo apresentar proposta
em consonancia com os termos deste Edital, acompanhada do Plano de Trabalho, na
sequéncia abaixo especificada e observando as providéncias estabelecidas neste
Edital:

| - Proposta de PLANO DE TRABALHO da unidade executora, nos termos do
Anexo |l deste edital;

I - Estimativas das despesas a serem realizadas na execucdo das atividades
descritas no PLANO DE TRABALHO, incluindo os custos indiretos necessarios a

execucdo do objeto, conforme o ANEXO Il deste edital;

1] — Declaragédo de ciéncia, concordancia e veracidade das informacbes e

documentos apresentados no Anexo Il deste edital.

10.2 Poderdo participar do processo de selecdo as OSC’s que ndo tenham
finalidade lucrativa, que realizem servico de acolhimento institucional para pessoas
idosas (de protecdo social especial), nos termos do artigo 3° da Lei Federal n°
8.742/1993, e que comprovem serem regidas por normas de organizacao interna que
prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

Il - que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
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transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014 e 13.204/2015, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta,

Il - escrituragdo conforme principios fundamentais de contabilidade e Normas

Brasileiras de Contabilidade.

10.3 Ademais é necessario que possuam:

I - no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

I - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

Il - instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento dos servigos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

IV - Copia da Certiddo negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da Uniao;

\% - Cobpias das Certidbes Negativas de débito Estadual (deverdo ser
apresentadas a certiddo da Procuradoria Geral do Estado e a certiddo de débitos ndo
inscritos em divida ativa emitida pela Secretaria da Fazenda);

VI - Cépia da certiddo negativa de débito mobiliario Municipal.

10.4 As propostas referentes a este Chamamento Publico deverao ser protocoladas,
em envelope especifico, até o horério e data previstos no preAmbulo deste Edital,
seguindo o modelo do item 1.6 deste edital.

10.5 Na&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas
protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

10.6 As propostas deverdo ser apresentadas na forma de PROPOSTA Unica, em
conformidade com o Anexo lI- Plano de trabalho, apresentado devidamente assinado
pelo técnico responsavel pela execugdo do servico, juntamente com as declaragfes e
atestados assinados e autenticados, para comprovacdo dos requisitos pontuados,
redigidas em linguagem clara, sem emendas, rasuras e entrelinhas, devidamente
numeradas, assinada na Ultima pagina e rubricada nas demais, por seu responsavel
legal ou por seu procurador (devidamente identificado por meio do estatuto ou

procuracao).
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10.7 Cada proponente devera apresentar proposta condizente com a realidade
praticada para o objeto, passivel de avaliacdo, averiguacdo e ajustes pela Comissao
de Selecdo, que se utilizara de parametros de precos praticados pela Administracao
Publica para o servico e demanda de atendimento.

10.8 E condicdo basica para participar deste processo que os Planos de Trabalho
estejam em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social, com a Politica
Nacional de Assisténcia Social, com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS), Tipificacdo de
Servigos Socioassistenciais resolucdo n° 109 de 11 de novembro de 2009 e Lei 10.741
de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa ldosa, bem como o Decreto Municipal
n°® 1.033/2023, e altercdes.

11.CRITERIOS E METODOLOGIA DE PONTUACAO

11.1. A andlise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatério e sera de
responsabilidade da Comissao de Selecao.

11.2. Serdo eliminadas as propostas:

3 Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;

I. Que nédo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

12.CRITERIOS DE JULGAMENTO E METODOLOGIA DE PONTUACAO

12.1.A classificagdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliacdo comparativa delas, de

acordo com os critérios de julgamento abaixo discriminados e com a proposta de

pontuacdo em seguida:

Méaximapor

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuag&o Item
A - Informacgdes sobre as metasa - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
serem atingidas em termos - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
guantitativos e mensuraveis - O nédo atendimento ou o atendimento

insatisfatério ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério

implica eliminagéo da proposta.
B - Informagbes sobre os - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
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indicadores que aferirdo 0o - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
cumprimento das metas - O nédo atendimento ou o atendimento
insatisfatério ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.
C - Informagdes sobre os prazos| - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
para execucdo das agles e para - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
0 cumprimento das metas - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.
D - Informacdes sobre o método| - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
de monitoramento e avaliagdo - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
das acdes propostas - O nado atendimento ou o atendimento
insatisfatério ou erréneo (0,0)
A atribuigcdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta.
E - Adequacédo da proposta aos| - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
objetivos da politica publica, - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
do plano, do programa - O ndo atendimento ou o atendimento
ou da acdo que insere a insatisfatério ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacé@o da proposta.
F - A adequacéo da proposta ao - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
valor de referéncia ou valor - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
méaximo da proposta constante - O ndo atendimento ou o atendimento
do edital de chamamento. insatisfatério ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacéo da proposta.
G - Comprovar que possui - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
estrutura fisica para 0 - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
desenvolvimento do objeto em - O ndo atendimento ou o atendimento
condicoes adequadas a insatisfatério ou erréneo (0,0)
execucao do objeto. A atribuicdo de nota “zero” neste critério
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implica eliminagéo da proposta.
H - Detalhamento do - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
desenvolvimento do objeto e - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
sobre a metodologia a ser - O nao atendimento ou o atendimento
aplicada. insatisfatorio ou erréneo (0,0)
A atribuigcdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta.
| - Descricdo da Equipe - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
(Recursos Humanos) - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
CONFORME NOBRH/SUAS - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério ou erréneo (0,0)
A atribuigcdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta.
J - Possuir equipamentos, - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
mobiliarios e eletrodomésticos - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
adequados a execucédo - O ndo atendimento ou o atendimento
do objeto insatisfatério ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.

12.2 A classificacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da Tabela acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os
seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagfes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢cdes do Edital e seus anexos: corre¢cao
e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos
temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com a estrutura

especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposi¢cdo — Pontuacéo 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagbes minimas para
compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacgéo 1,0.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com
informacdes incompletas ndo possibilitando a compreensédo do tema ou apresentando

informagBes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o
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tema indicado; as informacdes nédo correspondem ao solicitado neste Edital.

12.3 Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacdo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois)
para cada item, sendo:

l. 0 (zero): ndo atende;

Il. 1 (um): atende parcialmente;

. 2 (dois): atende completamente.

a) A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,
sendo a pontuagdo méxima de 20 (vinte) pontos.

b) Serao desclassificados os planos de trabalho que:

l. Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos ou;

Il. Obtiverem nota O (zero) nos critérios de julgamento em qualquer dos itens;

.  Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.

13 . CRITERIO DE DESEMPATE
13.1. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:
l. Maior nota no item de adequacéo (E);
Il. Maior nota nos itens de consisténcia (A), (B), (C), (D) e (H);
. Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e
considerando o maior tempo de certificacao;
IV.  Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de
sua matriz.
13.2. Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC
com mais tempo deconstituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.
13.3. As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base nos Critérios
de Julgamento, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um
dos membros da Comisséo de Sele¢do, em relacdo a cada um dos critérios de
julgamento.
13.4 Seréa obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta que nao for a mais

adequada ao valor dereferéncia constante deste Chamamento Publico.

14.DO PLANO DE TRABALHO

14.1 Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as

condicbes estabelecidas neste Edital, e que apresente, no minimo, 0s requisitos

Praca dos Trés Poderes, n°8 — Jd Leonidia- 1° Andar Jacarei/SP
E-mail: gai@jacarei.sp.gov.br 13


mailto:gai@jacarei.sp.gov.br

Prefeitura de Jacarei

Secretaria de Assisténcia Social

abaixo discriminados:

} Dados cadastrais da organizacdo da sociedade civil, de seus representantes
legais e do técnico responsavel pela execucdo do servico/objeto ou pela atividade
abrangidos pela parceria;

I. Apresentacdo e historico da organizacdo da sociedade civil, contendo breve
resumo da sua area de atuacao;

. Objeto da parceria;

I\v.  Pdblico-alvo;

V. O prazo para execucao do objeto da parceria;

vl. O valor global para a execu¢do do objeto;

vil. A descricdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

vill. A descricdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

IX.  Adescricdo do quadro de recursos humanos especificos para a execugao do objeto;
X. A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

XI. A definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados;

Xil. As acdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos

resultados da parceria;

Xll. O prazo para a execugdo das acdes e para 0 cumprimento das metas;

XIv. A forma de execucdo das acdes, identificando a metodologia a ser aplicada;
Xv. Cronograma de desembolso em consonéncia com as metas e acdes a serem
executadas;

XVI. A estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execucao do objeto;

XVIi. Identificacdo e justificativa para o pagamento despesas em espécie, quando
for o caso;

xvii. O método de monitoramento e controle das acdes a serem executadas.

14.2 Se for imprescindivel o pagamento em espécie de qualquer despesa prevista
no plano de trabalho, a proposta devera justificar os motivos, sob pena de néo ser

aceita.

14.3 As propostas deverdo seguir o modelo do plano de trabalho constante do
Anexo |l deste Edital, e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com

todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada por seu
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representante legal e pelo técnico responsavel pela execuc¢éo do servigo/objeto redigido
em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente.
14.4 A entrega da proposta de plano de trabalho n&o gera direito a celebracdo da

parceria.

15.DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS
15.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do artigo 42, da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes.

15.2. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com o0s
valores e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO I, deste edital.

15.3.

16.DAS COMPROVA(;C)ES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAO
16.1. A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de

selecdo, as mesmas deverdo entregar, como parte integrante da proposta, 0s

seguintes documentos:

16.1.1 documento de regularidade fiscal, sendo eles:

a) certiddo negativa de débito relativo a créditos tributarios federais e a divida
ativa da Uniéo;

b) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
CRF/FGTS;

c) certidbes de regularidade previdenciéria;

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas;

e) certiddo negativa de débito mobiliario municipal;

f) certiddo negativa de débitos tributarios inscritos estaduais.

16.1.2 certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

16.1.3 copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

16.1.4 relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade
civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico (e-
mail), nimero do documento de identidade e nimero de registro no Cadastro (CPF)
de cada um deles;

16.1.5 comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
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endereco por ela declarado;

16.1.6 comprovacdo da capacidade técnica e operacional da organizagdo da
sociedade civil, bem como de sua experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, fundada em quaisquer

dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entes da Administracdo
Plblica, organismos internacionais, empresas ou com outras organizacbes da
sociedade civil;

b)  declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou plano de trabalho, relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

c) publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento;

d) curriculo (ASSISTENTE SOCIAL) e declaracdo de regularidade do
respectivo conselho de classe do profissional responsavel pela execucéo
do objeto;

e) prémios locais ou internacionais recebidos.

16.1.7 declaracdo de que as exigéncias contidas nos incisos Il, Ill, VI e VIl do
art. 34 da Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014, foram cumpridas e que
a documentacdo pertinente se encontra a disposicdo deste Tribunal de Contas para
verificacao;

16.1.8 declaracdo de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
16.1.9 declaracdo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da
OSC de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6érgdo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, seus
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

16.1.10 declaracdo atualizada de que ndo havera contratacdo ou remuneragao
a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de confianca de

orgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
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cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;
16.1.11 todas as demais declaragcdes ou informacdes impostas por forca de

Instrugdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

17.DO PROCESSO DE SELECAO
17.1. A fase de selecéo abrange as seguintes etapas:
l. avaliacdo das propostas, pela Comissdo de Selecéo;
IIl.  andlise das certiddes e demais documentos ;
lll.  dvulgacdo e a homologacdo dos resultados.
17.2. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio;
17.3. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com 0s
critérios de pontuacdo e julgamento estabelecidos neste Edital,
17.4. Serdo eliminadas as OSC’s, cujas propostas de plano de trabalho estejam em

desacordo com os termos deste Edital.

18.AVALIACAO DAS PROPOSTAS
18.1. Ao término do prazo de envio, a Comissdo de Selecdo dard inicio ao processo
de avaliacdo das propostas recebidas.
18.2. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecéo
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas apresentadas pelas
OSC’s proponentes, quanto ao grau de adequacéo as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.
18.3. A andlise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selecdo e julgamento
das propostas e metodologia de pontuacdo conforme estabelecidos no ANEXO | —
TERMOS DE REFERENCIA.
18.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagBes nele contidas acarretard a eliminagdo da proposta apresentada, com
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo de eventual crime.
18.5. Seréo rejeitadas as previsOes de receitas e despesas que ndo possuam nexo

de causalidade com o objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

19.DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

19.1. O resultado com a ordem de classificacdo das propostas e respectiva
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pontuacdo das OSC'’s selecionadas sera divulgado no sitio eletrdnico e publicado no

Boletim do Municipio conforme o cronograma:

DESCRICAO DATA
Publicacéo do edital 11/10/2024
Prazo para impugnar edital 08/11/2024
Prazo final para recebimento das propostas 12/11/2024
Publicacdo da classificacdo preliminar 22/11/2024
Prazo para recurso 29/11/2024
Publicacéo da classificagao definitiva 06/12/2024

19.2. A classificacdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracdo de Termo

de Colaboracéo.

20.DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO
RESULTADO FINAL
20.1. A interposicdo de RECURSOS devera ser formulada por escrito e igualmente
entregue com uma copia em via digital, em formato PDF, ou assemelhado, a
COMISSAO DE SELECAO, protocolada na sede da Secretaria de Assisténcia Social.
20.2. ApGs a publicacdo do resultado do julgamento pela Comissédo de Selecdo, as
organizacdes participantes terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
publicacdo da deciséo.
20.3. No ambito de recurso, ndo serdo admitidas razbes acerca do teor do edital,
bem como novos documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na
proposta originalmente apresentada.
20.4. Nao serao conhecidos recursos interpostos fora do prazo.

20.5. Nao cabera novo recurso contra esta decisao de julgamento dos recursos.

21.DA HOMOLOGAQAO E DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
DE SELECAO
20.1. ApOs o julgamento dos recursos ou O transcurso do prazo sem interposicao
destes, a Comisséo de Selecdo encerrara seu trabalho encaminhando o resultado final
da selecdo mediante ata, que serd anexada ao processo administrativo, contendo a
lista classificatoria das OSC patrticipantes a Secretaria da pasta de Assisténcia Social,
para HOMOLOGACAO.
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21.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos
deste Edital sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.

21.3 A. homologacdo do resultado final do julgamento do chamamento publico
promovido nos termos deste edital ndo obriga o MUNICIPIO a formalizar o TERMO
DE COLABORAGCAO.

22.DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

22.1 Para a celebracéo da parceria, o0 MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para

no prazo de até 10 (dez) dias, comparecer para assinatura do termo e comprovar

que se encontra em situacao regular, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14, para
formalizacdo do termo;

22.2. A OSC devera ainda ser regida por normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente:

l. objetivos voltados a promocado de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

Il. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

22.3. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil sera notificada para,
no prazo de 5 (cinco) dias, regularizar a documentacgéo, sob pena de ndo celebragcéo
da parceria.

22.4. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste
edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

22.5. Em todas as fases do processo de selecdo as OSC ficam obrigadas a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

22.6. As OSC’s deverdo comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes.

22.7. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo, entende-se por membro de

Poder o titular de cargo estrutural a organizacéo politica do Pais que exerca atividade
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tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais e
Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores,
membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Pablico

22.8. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo n&o sao considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.
22.9. Todas as declaracdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas
pelo(s) representante(s) legal(is) das OSC e impressas em seu papel timbrado.
22.10. As OSC selecionadas que nado apresentarem as comprovacdes e
documentos necessarios a celebracédo da parceria serdo desclassificadas.

22.11. Em caso de desclassificacdo de alguma OSC, sera convocada
imediatamente a préxima classificada, para que apresente as comprovacfes e 0s
documentos exigidos neste Edital.

22.12A parceria celebrada na forma prevista terd vigéncia de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por iguais periodos a critério do Orgdo Gestor, até o limite de 120 (cento
e vinte) meses.

22.13A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacéo
da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracdo Puablica Municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
previsto.

22.14A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo ou de fomento
deve ser feita pela Administracdo Publica Municipal quando ela der causa a atraso na
liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
22.15Por ocasido da celebracdo de termo aditivo de prorrogacgéo, o saldo de recursos
nado aplicados podera ser mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucdo do objeto da parceria, conforme plano de trabalho aprovado pelo
Administrador Publico.

22.16 0 Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostilamento.

22.17 A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragcéo do termo
de fomento ou de colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que nao haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

22.17.1 por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor global;
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b) reducédo do valor global, sem limitacdo de montante;

c) prorrogacdo da vigéncia, observado o prazo maximo de 10 (dez) anos;

d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes;

e) revisdo do plano de trabalho para alteracdo de valores ou metas;

22.17.2 por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracdo, tais
como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucédo da parceria;

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

Cc) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global,

d) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

e) prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboracéo ou de fomento, quando
a Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso

verificado;

23.DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES
23.1. Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboragdo com o MUNICIPIO a OSC
que:
l. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional,
Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
lll.  Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Jacarei,
estendendo -se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;
IV -tenhatido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;
\% - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
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administragéo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitac&o;

b)  considerado responséavel por ato de improbidade.

23.2. Em qualquer das hipoteses de impedimento previstas neste edital que resultem
em dano ao erério, persistirdA o impedimento para a celebracdo de parcerias,
enquanto ndo houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou
seu dirigente.

23.3 E vedada a utilizacdo dos recursos vinculados a execucdo da parceria para as
seguintes finalidades:

I — utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no plano de trabalho;

Il - despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se o fato gerador
ocorrer dentro da vigéncia do Termo;

IV - transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

\Y - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao
publica na liberacdo de recursos financeiros;

b)  publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;
C) pagamento de pessoal contratado pela organizagédo da sociedade civil que néo
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13.019/2014;

d) tributos de natureza direta e personalissima que onerem a entidade;

e) com auditoria externa contratada pela organizacdo da sociedade civil.

VI - despesas com pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administragdo Publica ou o patriménio publico;
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b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
c) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
VIl — outras orientagbes que venham as ser expedidas pelo Tribunal de Contas

do Estado de S&o Paulo e demais 6rgaos de controle.

24. DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS
24.1 Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancéria, em instituicdo financeira publica determinada pela administracdo municipal.
24.2 O saldo nao utilizado devera ser mantido em aplicacéo financeira.
24.3 Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicacdes financeiras,
geridos pelas organizacdes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho
e nao caracterizam receita propria nem pagamento por prestacao de servicos, devendo
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.
24.4 Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica Municipal
no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, autorizada pela Autoridade Municipal competente.
24.5 A movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em conta bancaria.
24.6 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.
24.7 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, o termo de colaboracdo ou de fomento poderd admitir a realizacdo de
pagamentos em espécie.

25.DA PRESTAQAO DE CONTAS.
25.1. A prestacdo de contas serd um procedimento pelo qual a execucdo da
parceria sera analisada e avaliada, para que seja possivel verificar o cumprimento
do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos, e devera ser mensal, anual
e final.

25.2. Serd mensal a apresentacdo do relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela
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OSC, assinado pelo seu representante legal e técnico responséavel pela execucdo do
servigo, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com o0s resultados alcangcados, a partir do
cronograma acordado.

25.3. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestacdo de contas, segundo o previsto no plano de
trabalho.

25.4 Todas as despesas devem estar em conformidade com o PLANO DE
TRABALHO proposto, conforme art. 46 da lei 13.019/2014 e 13.204/2015;

25.5 Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria,

desde que previstas no Plano de Trabalho:

| - remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

I - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
gue a execucao do objeto da parceria assim 0 exija;

1] - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgéo
em relacdo ao valor total da parceria;

Iv  — aquisicho de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servicos de adequacdo do espaco fisico, desde que
necessarios aos referidos equipamentos e materiais.

25.6 No que se refere aos custos indiretos, sdo considerados entre outras despesas:
|

acesso a internet;

transporte dos beneficiarios, colaboradores;
1]

aluguel do imovel;

Iv - aluguel de equipamentos;
v - consumo de agua, luz, telefone e gas;
VI - remuneracdo de servicos contabeis e assessoria juridica.
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25.7 Quando o0s custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a
organizacdo da sociedade civil deve apresentar a memoria de calculo do rateio da
despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela dos custos indiretos.

25.8 O pagamento da equipe contratada com recursos da parceria hdo gera vinculo
trabalhista com o Poder Publico.

25.9 E de responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil:

| — 0 gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
naquilo que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
I — 0 pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto previsto no termo de fomento ou de colaboracéo;
25.100 inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou comerciais, a 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou eventuais danos decorrentes de sua execugcdo nao implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal.

25.11 A utilizacdo de recursos referentes a parceria para a remuneracdo da equipe
de trabalho devera:

| — estar expressamente prevista no Plano de Trabalho;

I - ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado na execucao da parceria.
1] - ser compativeis com o valor de mercado;

IV - observar acordos e as convencdes coletivas de trabalho em seu valor bruto e
individual.

25.12As verbas rescisérias e demais encargos que poderdo constar do plano de
trabalho se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco constitucional, multa
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, 13° salério, férias proporcionais,
salarios proporcionais e 13° proporcional, qguando for o caso.

25.13Em nenhuma hipotese a Administracdo Publica pagara por equiparacao salarial,
adicionais legais nédo especificados no plano de trabalho, pelas multas do art. 467 e
do paragrafo 8° do art. 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista
em lei ou em norma de negociagao coletiva.

25.140s valores referentes ao provisionamento das verbas rescisorias e demais
encargos deverdo compor o valor total do repasse e seréo transferidos junto com as
parcelas mensais, ficando sob a responsabilidade da organizacdo da sociedade civil

manter os valores aplicados e utiliza-los somente quando do pagamento de verbas
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rescisérias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execucgdo do plano
de trabalho, devendo o valor retido ser destinado ao pagamento proporcional ao
tempo que o funcionario esteve vinculado ao plano de trabalho em questao.

25.15A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos por meio da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a Administracdo Publica, tampouco a
inadimpléncia da OSC em relagdo aos encargos trabalhistas transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do termo de colaboracdo ou restringir a sua execucao.

25.16E vedada a utilizacdo de valores para pagamento de periodo no qual o
funcionario ndo esteve vinculado ao plano de trabalho.

25.17E de responsabilidade da organizacido da sociedade civil informar quando da
prestacdo de contas mensal qualquer rescisdo de contrato de trabalho ao setor
responsavel pela analise financeira das contas.

25.18Nao serd autorizado o pagamento de horas extras em nenhuma hipétese.
25.19A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO a prestacdo de contas,
observando -se o Capitulo 1V, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, n°®
13.204/2015, e demais legislacbes e regulamentacdes aplicaveis.

25.20As compras e contratacfes pelas organizacfes da sociedade civil, feitas como
uso dos recursos da parceria firmada nos termos da Lei n. 13.019, de 2014 e suas
alteracdes, considerardo as praticas de mercado e observardo os principios da
impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade.

25.21A organizacdo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o
valor previsto pararealizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor
efetivo da compra ou contratagao.

25.22 A prestacdo de contas e demais atos subsequentes que facam referéncia, serao
realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO.

25.23 A prestacdo de contas devera ser realizada observando-se as regras previstas
na Lei n° 13.019/2014, suas alteracdes e no Decreto n° 1.033/2023, além dos prazos
e normas de elaboragcdo constantes do instrumento de parceria e do plano de
trabalho, orientagbes do Tribunal de Contas do Estado e demais normativas
aplicaveis.

25.24A prestacdo de contas apresentada devera conter elementos que permitam
avaliar o andamento ou concluir que o objeto foi executado conforme pactuado,
demonstrando as atividades realizadas e comprovando o alcance das metas e

resultados esperados, dentro do periodo de vigéncia do termo de colaboragéo ou de
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fomento.

25.25- Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

25.26 A prestacdo de contas a ser apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter os seguintes documentos:

| - relatério de execugcdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, assinado pelo seu representante legal e técnico responsavel pela execucdo do
servigo, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com o0s resultados alcancados, conforme o
cronograma previsto no Plano de Trabalho;

I - relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
detalhando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros;

1] - extratos bancérios da conta especifica vinculada a execuc¢do da parceria, da
conciliacdo bancaria e, quando houver previsao no plano de trabalho de contratacéo de
pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos
oriundos da relagéo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e informacfes da Previdéncia Social.

25.27 A prestacdo de contas devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias
apoés o repasse a organizacdo da sociedade civil, observado o disposto no artigo 64
do Decreto Municipal n® 1.033/2024.

25.28Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a organizacao da sociedade
civil devera apresentar prestacdo de contas anual para fins de monitoramento do
cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

25.29A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até trinta dias
apos o fim de cada exercicio, conforme estabelecido no instrumento da parceria.
Considera-se exercicio cada periodo de doze meses de duragédo da parceria, contado
da primeira liberagdo de recursos para sua execucao.

25.30. Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas
em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

25.31Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo
com o plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou
mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administracao.

25.32A falta de prestacéo de contas nas condigcOes estabelecidas neste edital e na
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legislacdo aplicavel, ou a sua desaprovacdo pelos 0Orgdos competentes do
MUNICIPIO, implicara a suspensio das liberacbes subsequentes, até a correcdo das
impropriedades ocorridas.

25.33A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a
execucdo do objeto da parceria € exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer

oneragcdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

26. DOS ANEXOS
26.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
anexos:
ANEXO | - TERMOS DE REFERENCIA
ANEXO Il = PLANO DE TRABALHO
ANEXO Ill - DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS ART. 34 DA
LEI FEDERAL N° 13.019/2014
ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTO (art. 39
da Lei n° 13.019/2014)
ANEXO V - DECLARACAO QUANTO AO QUADRO DIRETIVO (Art. 39, inciso Ill,
Lei Federal n® 13.019/2014)
ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO OU REMUNERACAO DE
SERVIDORES OU EMPREGADOS PUBLICOS
ANEXO VII - DECLARACAO DE CONFORMIDADE Art. 33, caput, inciso V, Lei
Federal n® 13.019/2014.
ANEXO VIII - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE
ANEXO IX — DECLARACAO DE CONTA BANCARIA
ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
ANEXO XI — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
ANEXO XII - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL
ANEXO XlIl - CRONOGRAMA

27.DAS DISPOSICOES FINAIS
27.1. A qualquer tempo o presente Edital poderé ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito

a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.
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272. O dirigente da OSC é responsavel pela finalidade e legitimidade das
informacbes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagfes nele contidas implicara na
desclassificacdo da proposta no plano de trabalho e na imediata desconsideracdo da
intencao de firmagé&o do termo de colaboracdo, bem como a adogéo, se for o caso, das
medidas cabiveis para a responsabilizacdo em outras esferas, inclusive penal.

27.3. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apdés a formalizacdo do
TERMO DE COLABORACAO, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢des abaixo:

} adverténcia,;

. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; e

.  declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso Il.

273.1.E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contado do
recebimento da notificacdo da sancdo, que serd expedida por determinacdo do
Secretario responsavel pela pasta, e juntada no respectivo processo administrativo.
27.32.A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no ambito
da parceria que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

27.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e de quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico e celebracdo do TERMO
DE COLABORAGAO serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagao,
remuneracao ou apoio por parte do Municipio.

27.5. O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e impressao
no sitio eletrénico www.jacarei.sp.gov.br e o extrato do mesmo no Boletim Oficial do
Municipio.

27.6. Cabe a Secretaria de Assisténcia Social deliberar sobre as questbes omissas
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nesse edital.

27.7. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura de Jacarei, 08 de outubro de 2024.

Assinado digitalmente por BENEDICTA PEIXOTO
B E N E D I CTA DO NASCIMENTO:54895146804
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, OU=
P E I XOTO DO 29796279000143, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=
(em branco), CN=BENEDICTA PEIXOTO DO

NASCIMENTQ:54 psoreviosioes
Localizagéo:
895146804  pus ztioce ssoness

BENEDICTA PEIXOTO DO NASCIMENTO
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO ESPECIFICO

MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboragéo

2. OBJETO DA PARCERIA: Celebracdo de parceria por meio de Termo de
Colaboracéo para execucao de Servigco de Acolhimento Institucional para pessoa idosa,
na modalidade de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, com idade igual
ou superior a 60 anos, de ambos os sexos e GRAU | e Il de dependéncia do municipio

de Jacarei.

3.  META QUANTITATIVA DE ATENDIMENTO: 80 vagas para acolhimento de
pessoa idosa de ambos sexos, com idade igual ou superior a 60 anos com grau | e Il de

dependéncia.

3.1. As Osc’s participantes poderao optar por apresentar proposta que contemple no
minimo 10 (dez) vagas e no méaximo 80 (oitenta) vagas. Caso a OSC opte por apresentar
proposta com numero parcial de vagas o valor devido também sera proporcional ao

namero de vagas.

3.2. No caso de a primeira colocada, em sua proposta, manifestar interesse em apenas
10 (dez) das 80 (oitenta) vagas, a segunda colocada, ainda que tenha apresentado

proposta para o total de vagas deste edital, ficara com as vagas remanescentes.

4, PUBLICO ALVO: Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, de
ambos sexos, com grau | e Il de dependéncia que estejam em situacdo de
vulnerabilidade e que ndo dispéem de condi¢cbes para permanecer com a familia, em

situacdes de vulnerabilidade social, e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

5.  ABRANGENCIA TERRITORIAL E LOCAL DE EXECUCAO DA PARCERIA: O
servico deve ser executado obrigatoriamente no ambito do Municipio de Jacarei,
atendendo a pessoas idosas residentes em Jacarei, que estejam em situacdo de

vulnerabilidade e que nao dispbéem de condi¢cbes para permanecer coma familia, em
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situacdes de vulnerabilidade social, e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
A execucdo dos servicos podera ser em imovel locado e/ou de propriedade da
Organizacéo, ndo podendo, contudo, ser compartihado com outras unidades de

Servigos.

6. JUSTIFICATIVA

O presente Chamamento Publico tem como finalidade a sele¢ao de propostas das OSC’s
para a celebragdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Jacarei, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social - SAS, por meio da formalizacdo de termo de colaboracéo, para
a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC/OSCIP), conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital.

O municipio de Jacarei propde a abertura de chamamento publico, para a selecdo de
propostas com a finalidade de celebracéo de parceria entre as Organizagfes da Sociedade Civil
- OSCS e a Prefeitura , por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, para pactuar
Termo de Colaboracao para execucao de 80 vagas em Servico de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas, na modalidade de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI, com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de ambos os sexos com Grau | e Il de dependéncia.

O servico de acolhimento para pessoa idosa estéa previsto no Estatuto da Pessoa ldosa,
Lei n° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Em seu artigo 3°: E obrigac&o da familia, da comunidade,
da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho,
a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

A Tipificacdo Nacional de Servigos da Assisténcia Social, instituida pela Resolugdo CNAS
n°109/2009, classifica entre os servigos de alta complexidade o acolhimento institucional para
pessoa idosa com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, com diferentes graus de
dependéncia, com o objetivo de garantir Protecdo Social Especial, de forma provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia, quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para a pessoa idosa que n&o dispdem
de condi¢Bes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e
negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

O servico de acolhimento institucional devera ter caracteristica domiciliar que acolhe
pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a

convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o
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acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.

O acolhimento institucional deve assegurar um atendimento personalizado de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos e as necessidades das pessoas idosas com
a oferta de condicbes de acessibilidade e privacidade, habitabilidade, higiene, salubridade,
segurancga, bem como favorecer o convivio familiar e comunitério local.

O municipio de Jacarei através da Secretaria de Assisténcia Social tem como
responsabilidade assegurar a oferta desse servi¢o, contudo como nao dispomos de espacos
fisicos adequados e Recursos Humanos suficiente para prestar esse servigo socioassistencial
de forma direta, faz-se necessario a contratacdo das Organizacdes da Sociedade Civil
especializadas na execucao de servicos na area da assisténcia social.

Além das questbes apresentadas acima, ha ainda uma oferta limitada de atendimento a
populacdo idosa em acolhimento institucional, face a demanda atual e sua proje¢cdo em médio e
longo prazo, sendo ofertadas hoje 60 (sessenta) vagas, com uma demanda de espera que

necessita da ampliacdo do atendimento para mais 20 (vinte) vagas

7. OBJETIVO ESPECIFICO DA PARCERIA
e Garantir protecao integral por meio da oferta do servico de acolhimento institucional para
pessoa idosa com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos 0s sexos, com grau | e Il de
dependéncia em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e/ou violacao de direitos, em

situacdo de rua e/ou de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
8. OBJETIVOS GERAIS

o Acolher e garantir protecao integral;
o Contribuir para prevencao do agravamento de situagfes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

o Restabelecer vinculos familiares e sociais;
o Possibilitar convivéncia comunitaria;

o Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 0rgaos de garantia de direito e as
demais politicas setorialis;

o Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam a escolha de sua autonomia,

o Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno

e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

Praca dos Trés Poderes, n°8 — Jd Leonidia- 1° Andar Jacarei/SP
E-mail: gai@jacarei.sp.gov.br 33


mailto:gai@jacarei.sp.gov.br

10.

Prefeitura de Jacarei

Secretaria de Assisténcia Social

o Oportunizar atividades que possibilitem a construcdo de relagdbes humanizadas,
valorizando as potencialidades individuais e coletivas;

o Garantir assisténcia aos idosos em todas as suas atividades da vida diéria,
acompanhados por uma equipe técnica multidisciplinar que promova o bem estar e os

cuidados necessarios aos usuarios residentes.

FORMA DE ACESSO

9.1. As solicitagbes para o servi¢o de acolhimento institucional para pessoa idosa com
grau | e Il de dependéncia, conforme fluxo existente, serdo requisitadas por meio de
encaminhamento realizados pelos servigos socioassistenciais de Protecdo Social
Béasica (CRAS) e Protecdo Social Especial (CREAS E CENTRO POP) a Unidade de
Articulacdo Institucional, setor responsavel da Secretaria de Assisténcia Social pela
regulacéo do processo de vagas correspondentes as vagas pactuadas pela prefeitura
de Jacarei junto as Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos. Para demais
politicas publicas, Ministério Publico e ou Poder Judiciario, tal solicitacdo sera

encaminhada diretamente a Secretéaria de Assisténcia Social.

DA RENDA E DA UTILIZACAO DE RECURSO

10.1. Tendo em vista que os servigos e beneficios da Assisténcia Social sdo de carater
nao contributivo, a Organizacao nao podera negar o ingresso da pessoa idosa por ndo
possuir beneficio de transferéncia de renda e ou beneficio previdenciario ou qualquer
outra fonte de renda para o seu sustento.

10.2. O beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pela pessoa idosa,
podera ser utilizado,no percentual de até 70% para custeio da entidade, nos termos do
artigo 35 da Lei n® 10.741/2003.

11. FORMA DE EXECUCAO DA PARCERIA: O Servico deve atender, dentre outras,
as seguintes premissas:

a) Propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econémicos, sociais,
culturais e individuais)de seus residentes;

b) Observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de
credo e a liberdade deir e vir, desde que nao exista restricdo determinada no Plano de
Atencédo a Saude;

c) Contribuir para a prevencao do agravamento da situacéo de dependéncia de grau;
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Promover o restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais;

e) Preservar a identidade e a privacidade da pessoa idosa, assegurando um
ambiente de respeito e dignidade;

f) Promover ambiéncia acolhedora;

g) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

h) Havendo a necessidade e concordancia, o servico se responsabilizara pela
curatela da pessoa idosa encaminhada,;

i) Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencao a
pessoa idosa residente;

) Desenvolver atividades que estimulem a autonomia das pessoas idosas
residentes;

k) Promover condicBes de lazer para as pessoas idosas residentes, tais como:
atividades fisicas, recreativas e culturais;

1) Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia
e discriminacgéo contraas pessoas idosas residentes;

m) Observar aos principios e as diretrizes do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
10.741/2003), da Politica Nacional do Idoso (Lei 8842/1994), do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004).

METODOLOGIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

12.1. A natureza do acolhimento devera ser de forma proviséria e, excepcionalmente,
de longa permanéncia, esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com familiares. O acolhimento é previsto para as pessoas idosas que nao dispde de
condi¢cdes de permanecer com a familia, com vivéncia de situaces de violéncia ou
negligéncia, situacdo de rua ou abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos. As pessoas idosas devem ser assistidas em todas as suas atividades da vida
diaria. No cotidiano do acolhimento, as pessoas idosas devem ser acompanhados por
uma equipe técnica multidisciplinar que promova o bem estar e os cuidados necessarios
aos usuarios acolhidos. O atendimento deve estar amparado no exercicio dos direitos
humanos preservando a liberdade dos acolhidos, preservando suas identidades e
privacidades, proporcionando dessa forma, a qualidade do servigo, com dignidade e
respeito as pessoas idosas residentes.

12.2. Acolhida: O acolhimento a pessoa idosa deve ser realizado com uma equipe

capacitada que garanta respeito a dignidade e preceitos éticos relacionados as vivéncias
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trazidas pelo usuario. A primeira acolhida da equipe sera para identificar as
necessidades mais emergentes. O assistente social realizara entrevista identificando
necessidades de acompanhamentos e possiveis encaminhamentos a rede
socioassistencial e demais politicas publicas.

12.3. Plano Individual de Acompanhamento: O Plano Individual de Acompanhamento
(PIA) permeia todo oprocesso de trabalho com a pessoa idosa residente e subsidia a
equipe nas tomadas de decisdes e intervencdes. Este processo envolve varias
dimensdes, tais como: orientacdo ao acesso de documentacdo, retomada ou
fortalecimento de vinculos familiares e ou comunitarios, acesso a beneficios e
tratamento de saude, norteando o periodo de permanéncia da pessoa idosa e prevendo
insercdes conjuntas com a rede de atendimento. O PIA da pessoa idosa acolhida
transcende o espaco de atendimento da ILPI, visto que 0 mesmo jA vemcom um
conjunto de intervencdes efetivadas e propostas pela rede de atendimento
socioassistencial e demais politicas sociais. Portanto a avaliagdo e o acompanhamento
do plano deverdo ser realizados em conjunto com o usuario e rede de atendimento. O
Plano sera acompanhado pelos diversos profissionais da equipe conforme suas
competéncias e atribuicbes para garantir a formacdo de vinculos necesséaria ao
atendimento.

12.4. Fluxo com a rede de atendimento: O fluxo com a rede socioassistencial deve
pautar-se pelas orientagcbes e normatizacbes de referéncia e contrarreferéncia da
politica de assisténcia social, bem como deve considerar as especificidades de cada
situacdo, o PIA e avaliagdes dos servicos. Esse processo inicia antes do acolhimento,
devendo permanecer a interlocucdo entre as equipes dos servigos durante 0 processo
de encaminhamento, acolhimento, até o desligamento. E fundamental que a equipe
conheca programas, servicos e acdes de outras politicas que trabalhem com o mesmo
publico, visando potencializar os esforcos. E importante o diadlogo, especialmente a
sensibilizacdodas equipes envolvidas nos processos de inclusdo da pessoa idosa na
instituicdo e nos espacos de ressocializacao.

12.5. Regras e normas de Convivéncia: As regras e normas de convivéncias, horarios
para entrada e saida, horarios de refei¢cdo, atividades de rotinas e organizacdo interna
devem ser matéria do Regimento Interno da ILPI.

12.6. Desligamento: Os desligamentos para esta modalidade de acolhimento podem
ocorrer por retorno ao convivio familiar, por ndo adeséo do usuario ou por falecimento.
Em todas essas situacdes € fundamentalque o servico de acolhimento informe e

discuta os possiveis encaminhamentos com o técnico do servico de referéncia do
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servico socioassistencial que solicitou o acolhimento. E importante que o processo de

desligamento seja lento, gradual, respeitando a condicdo da pessoa idosa e seu
processo de maturacao para proceder ao desligamento.

12.7. Impacto social Esperado

I. Individuos e ou familias com garantia de protecao social;

Il. Reducdo das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos e ou
reincidéncia;

Ill. Reducao de pessoas em situacao de rua e abandono;

IV. Promocao da autonomia;

REQUISITOS PARA EXECUCAO PARCERIA

13.1. O atendimento devera ser em unidade institucional que ofereca atendimento 24
horas, com caracteristica domiciliar que acolha pessoa idosa com idade igual ou
superior a 60 anos, de ambos os sexos com grau de dependéncia | e Il. Que assegure
a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,

bem como acesso as atividades culturais, educativa e de lazer na comunidade.

13.2. Estrutura fisica: O servico de acolhimento institucional devera ser prestado em
local adequado, com condi¢cBes de habitabilidade em ambiente que assegure espaco
para moradia, endereco de referéncia, condicbes de repouso, espaco de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences, bem como acessibilidade de acordo com as normas da ABNT
notadamente as especificacbes constantes da NBR 9050/ABNT. A capacidade de
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria.

13.3. A instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve necessariamente, deve
estar inserida em areas residenciais na comunidade, sem distanciar excessivamente do
padrao das casas vizinhas, nem, tampouco, da realidade geografica e sociocultural. Por
outro lado, é importante garantir que o imével seja devidamente adaptado e amplo o
suficiente para propiciar conforto e comodidade, além de se localizar em regido de facil
acesso e que ofereca recursos de transporte publico, infraestrutura e servicos. A
insercdo da ILPI na comunidade deve possibilitara construcdo de estratégias de
articulacdo com a vizinhanca e com os espacos que esta localidade dispode.

13.4. Recomenda-se que 0s espacos essenciais sejam previamente pensados ao definir
o imovel e omobiliario adequado, para que ndo haja improvisagdes no local.

13.5. SGo0 0s seguintes 0s espagos essenciais que devem compor o0 servico de

acolhimento para pessoasidosas:
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| - Quartos e armarios para a guarda dos pertences pessoais de forma individualizada;
Il - Sala de estar e atividades coletivas;

IIl - Ambiente para refeigoes;

IV - Sala para atendimento;

Y - Banheiro com as adaptacBes necessarias considerando as necessidades de

cada pessoa idosa emparticular;

Vi - Cozinha;

VIl - Area de Servico;

Vil - Area externa;

IX - Sala para equipe técnica (deve ter area reservada para guarda de prontuarios

em condicfes deseguranca e sigilo), porém essa sala, também, podera ser na sede
administrativa da OSC.

13.6. A ILPI, também, deve priorizar, quando possivel, a utilizacdo dos equipamentos
publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio
comunitario e incentivando a socializacéo dos residentes.

13.7. Alimentacdo: O servico devera ofertar aos residentes alimentagdo, de acordo
com os padrdes nutricionais adequados, e adaptados, se for o caso, as necessidades
especificas dos usuérios.

13.8. Recursos Humanos: O acolhimento deve ser prestado por profissionais técnicos
e operacionaisqualificados, com competéncia para a execucgao das atividades.
Conforme a NOB RH/ SUAS a equipe para Servico de Acolhimento Institucional para
Pessoas ldosas em ILPI com vinculo formal de trabalho devera ser: 01 Coordenador (a)
- Nivel Superior (Resolucdo CNAS 17/2011 e qualificacdo especifica) 01 Assistente
Social - Nivel Superior e qualificacdo especifica* 01 Psicologo - Nivel Superior e
qualificacdo especifica* 01 Cuidador Nivel Médio, para cada 20 pessoas idosas ou
fracdo, grau de dependéncia I, com carga horaria de 8 horas/dia. 01 Cuidador Nivel
Médio, para cada 10 pessoas idosas, ou fracdo, grau de dependéncia Il, por turno. 01
Cuidador Nivel Médio para cada 6 pessoas idosas, ou fracdo, grau de dependéncia lll,
por turno. 01 Profissional Terapeuta Ocupacional — nivel superior para desenvolvimento
de atividades socioculturais - Nivel Superior. 01 Profissional de limpeza - Nivel
Fundamental ou médio. 01 Profissional de alimentagédo para cada 20 pessoas idosas,
garantindo a cobertura de dois turnos de 8 horas - Nivel Fundamental ou médio
(facultativo se for terceirizado seguindo as normas da RDC 502). 01 Profissional de

lavanderia - Nivel Fundamental ou médio. 01 Motorista — Nivel fundamental ou médio.
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A Organizacao devera apresentar Plano de Trabalho descrevendo nominalmente a
equipe especifica de trabalho que prestara os servigos técnicos e 0s operacionais, na
Instituicdo, inclusive, com referéncia a carga horéria, a fimde possibilitar avaliacdo se
atende aos padrbes técnicos do servico. Todos os profissionais envolvidos na
manutencéo da unidade e no atendimento direto aos residentes devem ter uma postura
acolhedora que estabeleca relacionamentos horizontais, com respeito e estimulo ao

processo de autonomia dos mesmos.

14. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO: S&o responsabilidades da
Organizacéo selecionada na execucao da parceria para a gestdo das vagas pactuadas
neste edital:

l. prestar com qualidade e eficiéncia o servico de acolhimento para pessoas
idosas com grau | e Il dedependéncia;

ll. garantir espacgo fisico adequado com mobiliario necessario, oferecendo
condi¢des de infraestruturafisica e administrativa para os residentes;

.  manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da
parceria,

IV. rejeitar concepc¢des preconceituosas, que reforcam desigualdades no ambito
familiar;

V. acolher a diversidade de filosofias e religibes, bem como a sua auséncia, sem
preconceito a qualquer expressao ou inexpressao do residente;

VI. respeitar e preservar a confidencialidade das informacdes repassadas pelos
residentes;

VIl. garantir a seguranca e a integridade fisica, moral e psicolégica dos residentes,
sem utilizar métodosde tratamento que impliquem situagcfes degradantes ou vexatorias;
VIIl. acolher com dignidade os residentes e informa-los sobre as regras e normas do

Servigo;

IX. garantir a integralidade da prestacdo dos servigos durante toda a execucdo da
parceria,

X. permitir o monitoramento e a avaliacdo da parceria pelo gestor e pela comisséo
designada pela SAS;

Xl. prestar contas da parceria nos termos solicitados pela UAI/SAS, e de acordo com
as diretrizes da Lein® 13.019/2014, suas alteracdes e do Decreto Municipal n°
1.033/2023;

Xll. garantir a observancia a legislacao trabalhista, as convencdes coletivas de
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trabalho e as normas dosconselhos profissionais;

Xlll. outras responsabilidades previstas na Lei n°® 13.019/2014, suas alteracdes e

Decreto Municipal n® 1.033/2023 , no Termo de Colaboracdo e demaisnormativas.

15. RESPONSABILIDADES DA SAS:

16.

15.1 Séo responsabilidades da SAS na execucédo da parceria:

l. Repassar mensalmente os recursos financeiros para execucéo do servico;

I - Analisar os relatérios que integram a prestacéo de contas referente a execucao
do servico, noticiando imediatamente ao gestor da parceria, eventual irregularidade;

1] - Fiscalizar a prestacao de servico, por meio do Gestor da Parceria e da Comisséo
de Monitoramento eAvaliagédo, notificando a Organizacdo para regularizar a execucao

do servico, sempre que necessario, e emitir os respectivos Relatorios;

IV - Solicitar as informacfes necesséarias para 0 monitoramento e a avaliacdo da
parceria,
Y - Realizar o acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizacao das

acOes realizadas no servico, aperfeicoamento e/ou redimensionamento, no sentido de
gualificar a prestacdo do servico ofertado;

VI  — Solicitar reunides e encontros com a Organizacao destinados a discutir o
aprimoramento da execuc¢ao do servigo;

VIl - Fornecer e colocar a disposicdo da Organizacao todas as informacdes que se
fizerem necessarias a execucao da parceria,;

VIII- analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas apresentada pela
Organizacéo;

IX—indicar o Gestor da Parceria;

X— Outras responsabilidades previstas na Lei n° 13.019/2014, suas alteracoes e

Decreto Municipal n® 1.033/2023 no Termo de Colaboracéo e demaisnormativas.

RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA

16.1. Para a execucao do servigo de acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia
para idosos com grau | e Il de dependéncia a(s) Organizacdo(des) selecionada(s)
recebera(do) mensalmente o valor constante no Plano de Trabalho, aprovado pela

Comisséo de Selec¢éo, considerando os seguintes parametros:

l. VALOR GLOBAL: R$ 3.474.432,00 (trés milhdes, quatrocentos e setenta e quatro

mil, quatrocentos e trinta e dois reais)
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VALOR DO REPASSE MENSAL: R$ 289.536,00 (duzentos e oitenta e nove mil,
quinhentos e trinta e seis reais)
. VALOR UNITARIO: R$ 3.619,20 (trés mil, seiscentos e dezenove reais e vinte

centavos)

16.2. A obtencao do preco estabelecido para a parceria deu-se com base no valor do
menor preco apresentado, obtidos na pesquisa de precos junto a Organizacdes da
Sociedade Civil cujo objeto prevé o acolhimento em ILPI de idosos com grau | e Il de

dependéncia, conforme quadro que segue:

CUSTO MENSAL | VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
ILPI PARA 80
POR IDIOESI(.I) GRAU IDOSOS (12 MESES)
Lar Vicentino de Cacapava
R$ 2.000,00 R$ 160.000,00 R$ 1.920.000,00
Cacapava/SP
Associacao Humanitaria Amor e Caridade
R$ 5.200,00 R$ 416.000,00 R$ 4.992.000,00
Jacarei/SP
Casa de Oracao Missionérios da Luz - SJC
. , R$ 3.619,20 R$ 289.536,00 R$ 3.474.432,00
S&o José dos Campos/SP

16.3. Com o Edital 01/2019 foram formalizados 02 Termos de Colaboragcdo que
encerram-se em 15/12/2024, sendo atualmente repassado as OSC'’s por idoso acolhido
os valores de R$2.208,00 (dois mil, duzentos e oito reais) para a OSC Lar Fraterno da
Acécia (20 acolhidos) e R$1.963,00 (mil, novecentos e sessenta e trés reais) para a
OSC Associagdo Humanitaria Amor e Caridade (40 acolhidos), o que representa uma
despesa de R$ 1.472.160,00 (um milh&o, quatrocentos e setenta e dois mil, cento e
sessenta reais) por ano com o atendimento de 60 idosos. Assim, o valor médio pago
hoje é de R$ 2.085,50 (dois mil, oitenta e cinco reais e cinquenta centavos). Foram
solicitados orgamentos das entidades que atuam no municipio e para compor o valor
deste edital foi considerado o maior valor apurado entre as entidades locais e 0s outros
dois valores de instituicbes que prestam servigco semelhante na regidao, sendo as OSC’s
Lar Vicentino de Cagapava-SP e Casa de Oracao Missionarios da Luz de S&o José dos
Campos-SP, sendo adotado para este edital o valor mediano de R$3.619,20 (trés mil,
seiscentos e dezenove reais e vinte centavos), Desta forma passando para o valor
apurado, havera um reajuste de aproximadamente 73,54%. Havendo ainda o aumento
de vagas de 20 vagas, para atender a demanda reprimida do municipio, chegando a 80

vagas para o atendimento de idosos de grau | e Il de dependéncia. Assim, ao aplicar o

Praca dos Trés Poderes, n°8 — Jd Leonidia- 1° Andar Jacarei/SP
E-mail: gai@jacarei.sp.gov.br 41


mailto:gai@jacarei.sp.gov.br

Prefeitura de Jacarei

Secretaria de Assisténcia Social

menor valor apresentado 0 municipio aumentard em mais de 73% o valor repassado
atual as organizacdes sociais, atendendo assim, a demanda de atendimento e a
atualizacao do valor de mercado.

16.4. Para o recebimento do repasse financeiro mensal, a Organizacdo devera
apresentar a prestacédo de contas mensalmente conforme consta nesse edital.

16.5. Os valores serdo repassados para a(s) Organizacdo(des) selecionada(s)
mensalmente conforme o cronograma de desembolso que compde o planode trabalho.

17.PRAZO PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE: 12 (doze) meses

18.FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERACAO DOS RECURSOS
18.1. Aliberacdo dos recursos sera mensal, obedecendo ao cronograma de desembolso

gue compde o planode trabalho.

19.CRITERIOS E METODOLOGIA DE PONTUACAO
19.1. A andlise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatério e sera de
responsabilidade da Comisséo de Selecéo.

19.2. Seréo eliminadas as propostas:

l. Que nao se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;

Il. Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

20.CRITERIOS DE JULGAMENTO E METODOLOGIA DE PONTUACAO
20.1. A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das
mesmas, de acordocom os critérios de julgamento abaixo discriminados e com a

proposta de pontuacdo em seguida:

Maximapor

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacio Iltem
A - Informacgdes sobre as metas - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
a serem atingidas em termos - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
quantitativos e mensuraveis - O néo atendimento ou o atendimento

insatisfatério ou erréneo (0,0)

A atribuigdo de nota “zero” neste critério

implica eliminac&o da proposta.
B - Informagbes sobre os - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
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indicadores que aferirdo o - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
cumprimento das metas - O néo atendimento ou o atendimento
insatisfatério ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.
C - Informacdes sobre os - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
prazos para execugdo das - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
acbes e para o0 cumprimento - O ndo atendimento ou o atendimento
das metas insatisfatorio ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminac&o da proposta.
D - Informag6es sobre o método - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
de monitoramento e avaliacdo - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
das acdes propostas - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminag&o da proposta.
E - Adequacédo da proposta aos - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
objetivos da politica publica, - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
do plano, do - O ndo atendimento ou o atendimento
programa ou da agdo que insatisfatorio ou erréneo (0,0)
insere a A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.
F - A adequacéo da proposta ao - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
valor de referéncia ou valor - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
maximo da proposta constante - O ndo atendimento ou o atendimento
do edital de chamamento. insatisfatério ou erréneo (0,0)
A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminac&o da proposta.
G - Comprovar que possui - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
estrutura  fisica para o - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
desenvolvimento do objeto em - O ndo atendimento ou o atendimento
condicoes adequadas a insatisfatorio ou erréneo (0,0)
execucgdao do objeto. A atribuigdo de nota “zero” neste critério
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implica eliminacdo da proposta.
H - Detalhamento do - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
desenvolvimento do objeto e - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
sobre a metodologia a ser - O nado atendimento ou o atendimento
aplicada. insatisfatorio ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminag&o da proposta.
| - Descricdo da Equipe - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
(Recursos Humanos) - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
CONFORME NOBRH/SUAS - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminag&o da proposta.
J - Possuir equipamentos, - Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
mobiliarios e eletrodomésticos - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
adequados a execucao - O ndo atendimento ou o atendimento
do objeto insatisfatério ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminac&o da proposta.

20.2. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de
Pontuagdo da Tabelaacima, constante deste Edital, deverd ser feita segundo os
seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informac¢des completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos: corre¢ao
e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos
temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com a estrutura
especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposicdo — Pontuacéo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informac¢des minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracédo da

proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacgao 1,0.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com
informacdes incompletas ndo possibilitando a compreenséao do tema ou apresentando
informagBes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o
tema indicado; as informagfes ndo correspondem ao solicitado neste Edital.
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20.3. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacao de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois)
para cada item, sendo:
I. 0 (zero): ndo atende;
Il. 1 (um): atende parcialmente;
l1l. 2 (dois): atende completamente.
a) A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo
a pontuacdomaéaxima de 20 (vinte) pontos.
b) Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos ou;

Il. Obtiverem nota O (zero) nos critérios de julgamento em qualquer dos itens;

ll.Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.
21.CRITERIO DE DESEMPATE

21.1. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na

seguinte ordem:

l. Maior nota no item de adequacéo (E);

Il. Maior nota nos itens de consisténcia (A), (B), (C), (D) e (H);

.  Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e
considerando o maiortempo de certificacéo;

IV.  Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de

sua matriz.

21.2. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC

com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

21.3. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem

decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base nos Critérios de

Julgamento, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos

membros da Comisséo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

21.4 Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de Proposta que ndo for a mais

adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico.
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Papel timbrado da Entidade/OSC

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC: Especificar nome da Organizacéo da

Sociedade Civil de acordo com inscricdo do CNPJ.

Endereco: do local de execucdo do servico ofertado. Caso a Osc tenha sede
administrativa diferente do servico de acolhimento especificar também o endereco oficial

da sede administrativa da OSC.

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Site:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica N° do CNPJ: Especificar corretamente o nimero.
Data da inscricdo no CNPJ:

Dados cadastrais

Numero de inscricdo no CMAS: Especificar o nimero de inscricdo no Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Numero de inscricdo no Conselho de Segmento: Especificar o nimero de inscricdo no
Conselho Municipal do Segmento ao qual pertence, se houver, por exemplo: Conselho

Municipal da Pessoa Idosa;

Certificacao (ndo obrigatério) CEBAS: Vigéncia:
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1.13. Finalidade estatutaria:

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

(obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal)

Nome do Presidente:
RG: Orgdo Expedidor:
CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

**Data de vigéncia de mandato:

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Especificar o nome do servico de acordo com o Edital de Chamamento: Servigco de

Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa

Tipo de Protecao: (Ex. Protecdo Social Basica)
Valor global para a execugéo do objeto:

Prazo de execucéo: ex. 12 (doze) meses
Publico alvo:

Meta Pactuada:

Periodo de atendimento:

Dias da semana:

Abrangéncia do servico:
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4. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE
Nome completo:
CPF:
RG: Org&o Expedidor
NuUmero de registro profissional:
Cargo:

Telefone para contato: E-mail:

5. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Obs.: breve resumo da sua area de atuacdo, contendo dentre outros: ano da

fundacdo, experiéncia, foco da atuacéo.

6. DESCRICAO DA REALIDADE

Justificativa e compreensdo do publico e do territério: O Plano de Trabalho precisa
contextualizar os problemas que se propfe a resolver e/ou minimizar, esclarecendo o
porqué as atividades propostas sao pertinentes e qual o impacto social previsto, ou seja,
as transformacodes positivas esperadas em termos de melhoria de qualidade de vida dos
usuarios. Devera conter a descricdo da realidade que serd objeto da parceria,
demonstrando a conexao entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas. Para tal € preciso o diagndstico do territério de abrangéncia, com os aspectos e
indicadores socioeconémicos da realidade territorial onde seréo realizadas as atividades,
aléem de identificar a rede socioassistencial e intersetorial existente, baseado nos dados
oficiais disponiveis (VISUAS, Censo, PNAD, indice de Vulnerabilidade Social), apontando

de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execugéo do Servico.

7. OBJETIVOS
7.1. OBJETIVO GERAL

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos Resultados esperados
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7.3. Descricao dos resultados que se pretende alcancar com a parceria

8.METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas
Quantitativ
ase
mensurave
isa

serem

atingidas

Indicadores de

afericédo do

cumprimento

das

metas

Meios de

verificacdo para

0 cumprimento
das

metas e
avaliacao

dos resultados

Prazo para o

cumprimento

das

metas

9. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO
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10.

11.

METODOLOGIA

Descrever as acdes que serdo executadas para o alcance das metas, dos objetivos e
dos resultados da parceria;

Descrever a forma de execucdo das acdes identificando a metodologia a ser aplicada.
Como fazer o servigo, como sera implementado, como serdo desenvolvidas as
atividades. Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e técnicas a serem
utilizadas, que articulados numa sequéncia logica, possam permitir atingir o0s
objetivos e as metas propostas. Ex. As atividades serdo desenvolvidas em ....... As
atividades ocorrerdo em oficinas. Serdo usadas estratégias dinamicas e inovadoras,
sedo priorizada discussdo em grupos, apresentacdo de painéis, participacdo em
palestras, debates, exposi¢cdes de filmes, visitas a ......... Tendo, também, atividades

culturais, esportivas e avaliagdo mensal.

ESTIMATIVA DE DESPESAS

(Estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acoes, incluindo encargos

sociais e trabalhistas, e a discriminacdo de custos indiretos, necessarios a execucao do
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objeto. Devera incluir os elementos indicativos da mensuracédo da compatibilidade dos

custos apresentados com o0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza tais como trés cotagbes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo

disponiveis ao publico).

RECURSOS HUMANOS

NOME DO FUNCIONARIO: Especificar todos os trabalhadores necessarios a execucio
do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da
organizacao da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive os dirigentes,
desde que exercam acao prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da
legislacao civil e trabalhista.

CARGO/FUNCAO: Indicar a ocupacao profissional do respectivo funcionario. NIVEL DE
ESCOLARIDADE: Indicar se o profissional possui: Educacdo Superior: Inserir os
trabalhadores cujo grau de instrucdo exigido para o desempenho da funcao/atribuicao
contratada seja no minimo a graduacdo completa;, Ensino Meédio: Inserir 0s
trabalhadores cujo grau de instrucdo exigido para o desempenho da funcao/atribuicao
contratada seja no minimo o ensino médio completo; Ensino Fundamental: Inserir os
trabalhadores cujo grau de instrucdo exigido para o desempenho do fung&o/atribuicéo
contratada seja no minimo o ensino fundamental completo; Observacédo: Informar a
escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a contratacdo. Podendo ser
classificado como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha recebido instru¢édo, ndo se
alfabetizou); Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42 série); 5° ano
completo do Ensino Fundamental; Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 5% a 82 série); Ensino Fundamental completo; Ensino Médio incompleto; Ensino
Médio completo; Educacdo Superior incompleta;, Educacdo Superior completa;

Especializagcdo Completa; Mestrado completo; Doutorado completo.

REMUNERACAOQ: Especificar o salario contratualmente estipulado (mensal) na vigéncia

do contrato de trabalho.

REGIME DE CONTRATACAO: Refere-se a forma de contratacdo do funcionario pela
OSC, onde devera indicar qual sera aplicada (ex.: CLT, MEI-Micro Empresa Individual,
PJ-Pessoa Juridica, Estagio, Aprendiz). CARGA-HORARIA SEMANAL: Especificar o
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numero de horas obrigatoriamente trabalhada/contratada na semana.

FONTE PAGADORA (RECURSO): Assinalar se a remuneracdo do funcionario sera
paga exclusivamente com recurso publico ou exclusivamente pela organizacdo da

sociedade civil. (Contrapartida).

((U o-
3 9
[48] -
O (9))]
k5 = a
2 213 |5 |5 2 | 8
(&3 %2} o +— [&) —
@© =
5 © c L 9 = @ —
S e Q o - < 2] ©
S s 2 ) = c
=] 5 = 9 o ] 3 S S
< o LL © « 2 = g = gf
] = [3+] zZ © © @
=4 '© n = £ = 2 T IS
S o 7 D n @© ° °
L L S 4 o Q 1] [ [
S © g = 4 Q@ 3 @ o o
o o C dq »n B2 - = o=
= = § O d 0 o 0 n n
© T c d © ] b} > >
@] O 0 W u a x (@) @) @)

Obs.: Remuneragdo da equipe encarregada pela execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com: pagamento de impostos, contribuices sociais, FGTS, férias, décimo-
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias (observado o disposto no art.
86, 8 1° e 2° do Decreto Municipal 17.581/2017) e demais encargos sociais e
trabalhistas, e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria,
compativeis com o valor de mercado e observem os acordo e as convencgdes coletivas
de trabalho. No caso em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos
da parceria, é vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio

de uma mesma parcela da despesa.
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13. SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

Atividade Descricdo do Servico Valor Unitério Quantidade [Valor Total

13.1. SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA FiSICA

Atividade Descricdo do Item| Unidade | Valor Unitario | Quantidade | Valor Total

13.2. MATERIAL DE CONSUMO

Atividade Descricao do Item | Unidade Valor Unitario | Quantidade | Valor Total

14, CUSTOS INDIRETOS
Necessarios a execucdo do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de
agua e luz, servigcos contabeis, entre outras despesas, observados os critérios de
razoabilidade, modicidade e compatibilidade com os precos praticados no mercado

conforme o caso).

15. PAGAMENTO EM ESPECIE
(Quando for o caso, na forma do paragrafo Unico do art. 94 do Decreto Municipal
17.581/2017)
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DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE

Atividade Descricédo do Item |[Unidade [Valor Unitario | Quantidade [Valor Total

16. QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas Total Més  [Total 12 meses

Recursos Humanos

Encargos

Material de Consumo

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Custos Indiretos
TOTAL

17. VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:

(Valor total dos recursos que seréo gastos com as despesas da proposta)

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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MONITORAMENTO E CONTROLE

A metodologia proposta para o0 acompanhamento das a¢des por meio de instrumentais:
0 que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem sera responsavel).
Exemplo do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos,
cumprimento das acdes, participacdo dos beneficiarios nas atividades/acdes, satisfacdo

dos usuarios em relacdo as atividades/acdes, impacto das acoes.

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei,
gue a entidade apresentou as prestacbes de contas de valores repassados em
exercicios anteriores pela Administragdo Publica municipal direta e indireta, que foram

devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Autenticacao: (Local e data, nome do dirigente e assinatura).

Local e data Proponente

(Representante legal da OSC proponente e técnico responsavel pela execugéo do

servico

ANEXO 1l
DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DO ART. 34 DA LEI
FEDERAL N° 13.019/2014
DECLARO, para fins de formalizacéo da parceria

que a OosC cumpriu com as exigéncias do

art. 34 da Lei n® 13.019/2014 suas alteracdes expressas a seguir e que a documentacao

pertinente encontra-se a disposicdo do Tribunal de Contas para verificagao:

Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de

divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado;

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou coépia do

estatuto registrado e de eventuais alteragcbes ou, tratando-se de sociedade
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cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niumero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um

deles;

Comprovacdo de que a organizagcdo da sociedade civil funciona no endereco por ela

declarado.

Jacarei, de de 2024.

(assinatura do Presidente da Entidade) (qualificagédo de quem assina)

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTO

(art. 39 da Lei n°® 13.019/2014)

DECLARO, para fins de formalizacdo de Termo de Fomento que a Organizacao

da Sociedade Civil

ndo esta impedida de celebrar qualquer

modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo_se submete as

vedacoes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.
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Jacared, de de 2024.

(assinatura do Presidente da Entidade) (qualificacdo de quem assina)

ANEXO V
DECLARACAO QUANTO AO QUADRO DIRETIVO

(Art. 39, inciso lll, Lei Federal n° 13.019/2014)
DECLARO, para fins de formalizacdo de Termo de Fomento que a Organizacdo

da Sociedade Civil

nao apresenta em seu quadro diretivo membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, ou dirigente de o6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante,
seus respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
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RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME DO DIRIGENTEE
CARGO QUE OCUPA

[ENDERECO RESIDENCIAL

RG E CPF

Jacarei,

de 2024.

(assinatura do Presidente da Entidade) (qualificacdo de quem assina)

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO OU REMUNERACAO DE

SERVIDORES OU EMPREGADOS PUBLICOS

DECLARO, para fins de formalizagdo de Termo de Fomento que a Organizacao

da Sociedade Civil
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remunera a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral

ou por afinidade.

Jacarei, de de 2024.

(assinatura do Presidente da Entidade) (qualificagédo de quem assina)

ANEXO VIl

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Art. 33, caput, inciso V, Lei Federal n° 13.019/2014.

Declaro que a 0osC
cumpre 0s requisitos previstos de acordo com o art. 33, caput, inciso

V, alineas “a”, “b” e “c”, conforme segue:
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e Possuino minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal

do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e Possui experiéncia prévia na realizacdo, capacidade técnica e
operacional com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante
(anexar documentos comprobatérios, de acordo com o Decreto Municipal n°

1.033/2023, art. 25, inciso VI, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, sem prejuizo de outros);

e Possui instalacdes e condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou planos de trabalho previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

Jacared, de de 2024.

(assinatura do Presidente da Entidade) (qualificacdo de quem assina)

ANEXO VIl

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE

Declaro que a Organizagéo da Sociedade Civil

esta ciente e

concorda com as disposicdes relativas ao repasse do recurso, bem como que se

responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacbes
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e documentos apresentados durante o processo de formalizacdo do Termo.

Jacarei, de de 2024.

(assinatura do Presidente da Entidade) (qualificacdo de quem assina)

ANEXO IX DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da sociedade civil),

abaixo -assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n°® _ e do CPF n°
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na qualidade de dirigente da OSC , inscrita  no  CNPJ

sob n°

, informo que o0s repasses das verbas

publicas referentes ao Termo de Colaboracdo decorrente do Edital de Chamamento n°

/2024 visando visando a OFERTA DE 80
VAGAS EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA, PARA PESSOAS IDOSAS
COM GRAU | e Il DE DEPENDENCIA no Municipio de Jacarei, deverdo ser
depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituicdo financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas

do Termo de Colaboracao, sera realizada na referida conta.

Jacarei, de de 2024.

(assinatura do Presidente da Entidade) (qualificacdo de quem assina)

ANEXO X

TERMO DE COLABORACAO N° XXXXXX/2024

Expediente n° XXXX/2024 - UCC

Chamamento Publico n°® XXX/2024 - visando a OFERTA DE 80 VAGAS EM
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA, PARA PESSOAS IDOSAS COM GRAU | e
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Il DE DEPENDENCIA

Secretaria de Assisténcia Social

TERMO DE COLABORAGCAO

QUE ENTRE SI CELEBRAMO  MUNICIPIO DE
JACAREI E A OSC

O Municipio de Jacarei/SP, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Sra. BENEDICTA PEIXOTO DO NASCIMENTO, brasileira,
portadora da cédula de identidade RG n°5.686.299-4 e do CPF n° 548.951.468-
04, Secretéria de Assisténcia Social, doravante denominado Municipio; de outro lado,
a OSC XXXXXXXX, doravante denominada Organizacdo da Sociedade Civil -
OSC, inscrita no CNPJ n°® XXXXXXXX, com sede na R. XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX,
representada neste ato por seu/sua presidente XXXXXXXX, brasileiro, portador do
RG XXXXXXXXXX SSP/SP, inscrito no CPF XXXXXXXXXXX, de acordo com a Lei
Federal 13.019/14 e pelas demais disposi¢cdes constantes deste Edital e com
Edital de Chamamento Publico n® XXX/2024, tém entre os mesmos, de maneira justa
e acordada, o presente TERMO DE COLABORACAO, ficando desde ja aceito, pelas
clausulas abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracao, cujas disposicOes as partes se obrigam a
cumprir fielmente (segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n°
XX/2024), tera por objeto a OFERTA DE 80 VAGAS EM INSTITUIQAO DE LONGA
PERMANENCIA, PARA PESSOAS IDOSAS COM GRAU | e I| DE DEPENDENCIA, nos
termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO,
juntado a fls. XX/XX do Expediente n° XXX/2024 - UCC , em decorréncia do Edital
de Chamamento Publico n° XX/2024.
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1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e

indissociavel do presente Termo de Colaboracéo.

1.3. Para a execucdo das acdes, deverdo ser observadas as referéncias de servicos,
como descrito no ANEXO |, do Edital n°® XX/2024, além dos principios, diretrizes e
orientacdes constantes nos documentos de orientacdes técnicas publicados pelo

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

1.4.Além dos principios, diretrizes e orientagBes constantes nos documentos de
orientacdes técnicas publicados pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fom, a presente parceria sera regida pelas seguintes

normas:

I - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispbe sobre a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil;
Decreto Municipal n® 1.033/2023, em regime de mutua cooperagcdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos
inseridos em TERMO DE COLABORACAO, define diretrizes para politica de
colaboracdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL — OSC’s; Lei Federal
n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa,

Il - Resolugcbes e Orientagcdes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre
as quais se destacam a NOB/RH- 2009; Resolugdo CNAS n° 33/2012, que aprova
a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
RESOLUCAO N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de 2016, que estabelece
requisitos para a celebracdo de parcerias, conforme a Lei N° 13.019, de 31 de
julho de 2014 suas alteragbes entre 0 Orgdo gestor da Assisténcia Social e as
entidades ou organizacdes de assisténcia social no ambito do SUAS; Resolucéo
CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais e posteriores alteracdes e ou Demais RESOLUCOES do Conselho
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Nacional de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO.

Nl - Orientagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define os
parametros para a inscricdo, acompanhamento e fiscalizacdo das organizacdes da
sociedade civil,b, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais que atuem no escopo da Politica de Assisténcia Social do

municipio.

IV - Instrugdo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e suas

atualizacoes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente TERMO DE COLABORACAO, s&o

obrigacdes:
2.2. Do MUNICIPIO:

I - instruir o Processo Administrativo para a celebragédo e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos, monitoramento e

avaliacdo da execucdo, bem como prestacdo de contas;

Il - informar & OSC os atos normativos e orientacdes que interessam a execucao

e a prestacdo de contas do presente Termo de Colaboracéo;

Il - prestar 0 apoio necessério e indispensavel a OSC, para que seja alcancado

0 objeto deste Termo de Colaboragdo, em toda a sua extensédo e no tempo devido;

Iv - transferir & OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo deste
Termo de Colaboracéo, de acordo com a programacdo orcamentaria e financeira do
Municipio de Jacarei e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do

PLANO DE TRABALHO aprovado, mediante as prestacdes de contas apresentadas.
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V - realizar o acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira dos

recursos transferidos;

VI - designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos
deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro 6rgédo ou entidade ou outro
motivo como licencas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da

parceria,;

VIl - propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de
alteracdo deste Termo de Colaboracdo e do PLANO DE TRABALHO;

VIil- prorrogar por meio de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo,
antes de seu término, se der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a

prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

IX - analisar os relatérios de execucdo do objeto, bem como os relatérios de

execucdo financeira da parceria;

X - analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de
Colaboracdo, nos termos do Edital e das instrucbes expedidas pelo Tribunal de

Contas do Estado;

Xl - aplicar as sang¢fes previstas neste Termo de Colaboracdo, bem como
na Lei Federal n°13.019/2014 e suas alteragBes e no Decreto Municipal n®
1.033/2023;

XIl - proceder as a¢des administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos

transferidos;

Xlil- divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e

acessiveis no seu sitio eletrénico;

XIV - exercer atividade de monitoramento e avaliacdo sobre a execucdo da parceria,

inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a adequar as normas
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especificas vigentes, aprimorar e a evitar a descontinuidade das acdes pactuadas;

XV - apreciar a prestacdo de contas apresentadas pela OSC, nos termos previstos;

XVI — realizar pesquisa de satisfacdo, sempre que possivel.

2.3

- Da OSC:

I - executar fielmente o servico socioassistencial a que se refere o objeto da
parceria o item 1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;

Il - zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acoes, atividades e servicos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social, bem como, quando for o caso, providenciar
licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelos 6rgdos competentes, nos termos

da legislacédo aplicavel;

I - manter recursos humanos, recursos materiais e equipamentos sociais em
guantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado,

a ser executado;

IV - comunicar, de imediato, por escrito, o MUNICIPIO acerca de ocorréncias de
fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execucao da atividade, a
paralisacbes das atividades, alteracdo do numero de profissionais, bem como

quaisquer outras informacfes e atividades que venham a interferir no atendimento;

V - recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a
funcdo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acdes previstas
na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragcdo, de modo a garantir o

cumprimento das atividades mensais em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

VI - apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais 6rgdos da rede

socioassistencial, as acfes de formacdo e capacitacdo dos seus profissionais;
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VIl - atender a eventuais solicitagbes acerca de levantamentos de dados
formulados pela Secretaria de Assisténcia Social, com vistas a contribuir com o

planejamento do atendimento no ambito municipal;

viii- aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO
na prestacédo dos servicos objeto desta Colaboracdo, conforme estabelecido no plano

de trabalho.

IX - empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboragéo;

X - efetuar o seu registro contébil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisicdo de bens com
recursos da parceria, manter a contabilidade de registros atualizados e em boa
ordem, bem como relacdo nominal dos beneficiarios das acdes colaboradas a
disposicdo dos orgédos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragédo, durante
0 prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas final;

X| - prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéao,
nos prazos estabelecidos na Instrugcdo Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, e ainda observar nas compras e contratacdes realizadas os

procedimentos previstos na Clausula Quarta deste Termo de Colaboracéo;

XIl - abrir, manter e movimentar 0s recursos ha conta bancaria especifica
para o presente Termo de Colaboragdo em instituicdo financeira publica determinada
pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°® 13.019/2014,
suas alteracdes e Decreto municipal n°® 1.033/2023 e altera¢des inclusive os eventuais
resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do
PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,

observadas as vedacg®fes relativas a execucdo das despesas;

Xlll- permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da
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Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pelo presente Termo de Colaboracéo,
dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
Gestor da Parceria, dos integrantes da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, dos
servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°® 13.019/2014, e
suas alteragcbes e no Decreto Municipal n® 1.033/2023, bem como aos locais de
execucdo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e

guaisquer informacdes solicitadas;

XIV - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal,

XV - apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de atendimento
e execucdo do servico aSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,

por meio de instrumentais especificos e outros comprovantes;

XVI - apresentar ao MUNICIPIO, as Prestacbes de Contas, conforme

0s preceitos previstos na Clausula Décima deste Termo de Colaboracéo;

XVII - executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos
adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboracédo, sempre em conformidade
com o OBJETO, pactuado;

XIlI - responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos
salarios, verbas de convencdo ou dissidio coletivo, verbas rescisorias do pessoal
gue vier a ser necessario a execuc¢do do objeto da parceria, inclusive pelos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributario ou extraordinario e
agueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho

de seus servigcos ou em conexao com eles;
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XIX- comunicar ao MUNICIPIO suas alteracbes estatutarias, devidamente
registrada em Cartério, bem como eventuais alteracbes em seu quadro de

representantes;

xX - divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como
nos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as informacdes

detalhadas da parceria;

XXI- submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracdo do
PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboracéo,

observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;

XXII - Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria,;

XXIII - Apenas efetuar pagamentos em espécie quando imprescindivel,
previsto e justificado no PLANO DE TRABALHO;

XXIV - executar as acdes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente,
bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, nos termos deste Termo de Colaboracdo ou qualquer

outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

XXV - desenvolver as ac¢bes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

XXV - prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao

objeto do presente Termo;
XXVII - promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer
adequagOes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestéo

operacional;

XXVIII - manter atualizados 0s registros e prontuarios de atendimento,
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mantendo-o sob guarda e sigilo;

XXIX - apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes

estabelecidos, os relatorios mensais dos servicos executados;

XXX - ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com o0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o

segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XXXI - abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.11Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as

obrigagcbGes decorrentes deste Termo de Colaboracgao;

DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. Ao Gestor da Parceria, representante da Administracdo Publica na interlocucéo
com a organizacao da sociedade civil, compete, sem prejuizo daquelas previstas
nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracbes e no Decreto Municipal n°® 1.033/2023:

I - acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

N - formalizar ao seu superior hierarquico e a respectiva Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo a existéncia de fatos que comprometam, ou possam
comprometer, as atividades ou o alcance das metas da parceria e de indicios de

irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas, ou que
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serdo adotadas, para sanar os problemas detectados;

- emitir o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas
final, levando em consideracdo o contetdo do Relatério Técnico de Monitoramento
e Avaliacao;

v - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacdo, quando couber;

VI - fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o0 desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execucdo do termo de colaboracdo ou de

fomento, e, quando houver, de visita técnica "in loco", realizadas durante a sua vigéncia.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo das acfes objeto do presente Termo de Colaboracédo, submetendo-o a
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei
Federal n.° 13.019/2014, e suas alteragcbes e no Decreto Municipal n°® 1.033/2023
gue o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da

prestacdo de contas devida pela OSC

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.3.1.A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos,
solucdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do
controle de resultados e avaliagdo e homologar os relatdrios técnicos de monitoramento

e avaliacao.

3.3.2.Além das atribuicbes previstas no artigo 59 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteracbes, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
deverd funcionar como Orgdo consultivo de execucdo da parceria, em todas as

fases de execucao, inclusive na fase interna de planejamento.

3.3.3.As atividades de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e

saneador, para apoiar a boa e regular gestao das parcerias.
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3.3.4.0 MUNICIPIO poderéa realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do

plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de

terceiros.

A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior,
fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes
responséaveis pela pesquisa, mesmo se o0 MUNICIPIO valer-se do apoio técnico

de terceiros.

DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos
de seu ato constitutivo, cuja qualificagéo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre
estar atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunica¢do, mediante oficio, a
Secretaria de Assisténcia Social. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja

juntado ao processo administrativo aberto para acompanhar a execucao da parceria.

Presumir-se-80 vélidas e recebidas todas as comunicacbes enderecadas ao

responsavel pela OSC.

4. CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS

REPASSES

4.1.0 MUNICIPIO transferird o montante necessario para execucdo do objeto do

presente termo de colaboracdo, no valor total de R$ Q).

obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO

aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2.0s recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira publica

determinada pela administracao publica.
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4.2.1. Os rendimentos ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,

estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para 0s

recursos transferidos.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n°®13.019,
de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes, até o saneamento das impropriedades, bem

como nas hipéteses previstas neste Termo.

43.1. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE
TRABALHO configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de

colaboracdo, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos.

4.3.2. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes financeiras
geridos pelas organizagfes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho
e nao caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacdo de servicos e
devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Quando nado utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serao

devolvidos ao MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO
DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do artigo 42 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas
alteracdes, sendo vedado, de acordo com o Decreto Municipal n° 1.033/2023:

I — utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade

diversa da estabelecida no plano de trabalho;

Il - despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
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- pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se o fato

gerador ocorrer dentro da vigéncia do Termo;

Iv - transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos

politicos ou quaisquer entidades congéneres;

VvV - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo publica na liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacao
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocado pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil

gue ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13.019/2014 e suas alteracdes;

d) tributos de natureza direta e personalissima que onerem a entidade;

e) com auditoria externa contratada pela organizacdo da sociedade civil.

VI - despesas com pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administracdo Publica ou o patriménio publico;

b) eleitorais, para 0os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

c) de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.
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VIl — outras orientacdes que venham as ser expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e demais érgaos de controle.
Vil Em desacordo com as despesas previstas pela Politica Nacional de

Assisténcia Social e legislacdes especificas;

5.2. As compras e contratacdes realizadas pelas organizacGes da sociedade civil com
0s recursos da parceria, firmada sob o império da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, suas alteracdes e no Decreto Municipal n® 1.033/2023, consideraréo as
praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, de acordo com regulamento de compras da entidade divulgado na
internet, podendo a organizacéo da sociedade civil valer-se de regulamento de terceiros,

devidamente publicado na internet e expressamente adotado.

5.3. A organizacdo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizacdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho e o valor

efetivo da compra ou contratacéo.

5.4. Se o valor efetivo da compra ou contratacao for superior ao previsto no plano de
trabalho, a organizacdo da sociedade civil deverd demonstrar a compatibilidade do

valor efetivo com 0s novos prec¢os praticados no mercado.

5.5. As organizacbes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas fiscais eletrOnicas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do fornecedor ou

prestador de servico, para fins de comprovacao das despesas.

5.6. A utilizacdo de recursos referentes a parceria para a remuneracdo da equipe de

trabalho devera:

| — estar expressamente prevista no Plano de Trabalho;

Il - ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado na execucgéo da parceria,;

Praca dos Trés Poderes, n°8 — Jd Leonidia- 1° Andar Jacarei/SP
E-mail: gai@jacarei.sp.gov.br 76


mailto:gai@jacarei.sp.gov.br

Prefeitura de Jacarei

Secretaria de Assisténcia Social

Il - ser compativeis com o valor de mercado;

IV - observar acordos e as convencfes coletivas de trabalho em seu valor bruto e

individual.

5.7. Para os fins deste Termo, considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario
a execucdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao
guadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive
os dirigentes, desde que exercam acdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos

termos da legislacdo civel e trabalhista.

5.8. Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos
da parceria, a organizacdo da sociedade civil devera informar a memaria de calculo do
rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a

sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.9. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos Vvinculados a
parceria, conforme previsdo expressa no Decreto Municipal n° 10.033/2023, desde

gue previstas no Plano de Trabalho:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execug¢do do Plano de Trabalho, inclusive
de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,

salérios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em

gue a execucao do objeto da parceria assim o exija;

1] - custos indiretos necessérios a execucdo do objeto, seja qual for a

proporcdo em relagcdo ao valor total da parceria;

\Y, — agquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
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consecucdo do objeto e servicos de adequacdo do espaco fisico, desde que

necessarios aos referidos equipamentos e materiais.

5.10. No que se refere aos custos indiretos, sédo considerados entre outras despesas:

| - acesso a internet;

Il - transporte dos beneficiarios, colaboradores;

Il - aluguel do imével;

IV - aluguel de equipamentos;

V - consumo de agua, luz, telefone e gas;

VI - remuneracdo de servigos contdbeis e assessoria juridica.

5.11. As verbas rescisérias e demais encargos que poderdo constar do plano de
trabalho se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco constitucional, multa
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, 13° salario, férias

proporcionais, salarios proporcionais e 13° proporcional, quando for o caso.

5.12. Em nenhuma hipotese a Administracdo Pulblica pagard por horas extras,
equiparacdo salarial, adicionais legais ndo especificados no plano de trabalho, pelas
multas do art. 467 e do paragrafo 8° do art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
nem por qualquer outra verba decorrente da rescisédo de contrato de trabalho, seja essa

verba prevista em lei ou em norma de negociagdo coletiva.

5.13. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e demais
encargos deverdo compor o valor total do repasse e serdo transferidos junto com as
parcelas mensais, ficando sob a responsabilidade da organizagdo da sociedade civil,

manter os valores aplicados e utiliza-los somente quando do pagamento de verbas
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rescisorias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execuc¢dao do plano
de trabalho, devendo o valor retido ser destinado ao pagamento proporcional ao

tempo que o funcionario esteve vinculado ao plano de trabalho em questéo.

5.14. E vedada a utilizagdo de valores para pagamento de periodo no qual o funcionario

ndo esteve vinculado ao plano de trabalho.

5.15. E de responsabilidade da organizacdo da sociedade civil informar quando da
prestacdo de contas mensal qualquer rescisdo de contrato de trabalho ao setor
responsavel pela andlise presta¢gfes de contas.

5.16. Nao sera admitida a aquisicdo de bens imdveis com recursos transferidos a

organizacdo da sociedade civil em razdo da execucdo da parceria.

5.17. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada nos
termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014, suas alteracbes e no Decreto
Municipal n® 1.033/2023, mediante transferéncia eletrdbnica com a identificagdo do

beneficiario final.

5.18. Se for imprescindivel o pagamento em espécie de qualquer despesa prevista
no plano de trabalho, a Osc devera justificar os motivos, sob pena de nédo ser

aceita.

5.19. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao
das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacéo final de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo

de contas.

5.20. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas

para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

521. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos

trabalhistas, previdenciérios, fiscais, e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto
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previsto no presente Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a execucdo, em conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes.

5.22. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria,
atrasos na execucao das acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
em relacdo a obrigacbes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a OSC para, no prazo
de até 30 (trinta) dias:

| - sanar a irregularidade;
Il - cumprir a obrigacdo; ou
- apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou

cumprimento da obrigacao.

5.22.1. Ndo sendo sanadas as irregularidades, deverda o MUNICIPIO suspender novos

repasses.

5.23. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

6. CAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1.Para os fins deste Termo de Colaboracéo, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam de forma

definitiva.

6.2. Os bens moveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses
integrardo o patrimdnio do Municipio, facultada a doacdo nos termos da legislacédo

municipal.
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6.3. Por decisdo da Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com
recursos transferidos, apdés a consecucdo do objeto da parceria, poderdo ser
transferidos a outra entidade parceira da Administragdo Publica Municipal, que os
receberd em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverao
ser identificados com o numero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio

na ocasido da prestacao de contas mensal.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGCOES NA PARCERIA

7.1. Respeitado o principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio bem como
os demais principios que regem a Administracdo Publica, os instrumentos juridicos
e planos de trabalho poderdo sofrer alteracdes, na forma dos artigos 55 e 57 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, se solicitadas de forma fundamentada pela
organizacao da sociedade civil ou por ela anuida, se a proposta advier da Administracdo

Pdblica Municipal, da seguinte forma:

| - Por termo aditivo a parceria para:
a) ampliacdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor global;
b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;
c)  prorrogacao da vigéncia;
d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.
e) revisdo do plano de trabalho para alteracdo de valores ou metas;

Il - Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracdo, tais como:
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utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura

existentes antes do término da execucédo da parceria;

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

c) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global;

d) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

e ) prorrogacao da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgao ou a entidade
da administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7.2. A proposta de alteracdo do instrumento juridico ou do plano de trabalho
dependera de indicacdo expressa dos fatores que justificam a alteracdo das metas e
valores da parceria e de emissao de parecer juridico pela Procuradoria Geral do

Municipio.

7.3. A ampliagdo do valor global dependera da indicacdo de prévia dotacao

orcamentéria.

7.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagcdo da organizacéo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracdo Puablica Municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término

previsto.

7.5. Para a prorrogagdo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com
as normas da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, suas alteracbes e no
Decreto Municipal n° 1.033/2023 é necesséario parecer do Gestor da Parceria,
homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, atestando que a parceria

esta sendo executada a contento.

7.6. Serd admitida a prorrogacdo de vigéncia das parcerias na hipétese de

atraso no inicio da execuc¢do, nos termos do paragrafo Unico do artigo 55 da Lei
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Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

7.7. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo ou de fomento
deve ser feita pela Administracdo Publica Municipal quando ela der causa a atraso

na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7.8. Por ocasido da celebracdo de termo aditivo de prorrogacdo, o saldo de
recursos ndo aplicados podera ser mantido na conta, a fim de viabilizar a
continuidade da execucdo do objeto da parceria, conforme plano de trabalho

aprovado pelo Administrador Publico.

7.9.A decisdo do Secretario pela alteracdo da parceria deve ser precedida de
relatorio conjunto elaborado pelo Gestor da Parceria, homologado no que couber
pela comissdo de monitoramento, que devera necessariamente abordar:

I - O interesse publico na alteracdo proposta e a justificativa sobre as alteracdes

ocorridas;

Il- A capacidade técnico-operacional da organizacdo da sociedade civil

para cumprir a proposta;

Il - A existéncia de reserva orgamentaria para execugdo da proposta;

IV- Nota de empenho vinculada ao termo, quando for o caso;

V- Memodria de calculo, contendo quantidades e custos detalhados e cronograma
atualizado;

VI - Atualizacdo das certiddes e documentos fiscais da organiza¢do da sociedade
civil;

VII - Pontualidade na apresentagcdo das contas e ndo ter havido

rejeicdo das contas ja apreciadas.

7.10.Qualquer alteragdo nos termos da parceria serd precedida de andlise da
Procuradoria Geral do Municipio, que se manifestara sobre a viabilidade da alteracéo,
tendo em vista os termos do edital de chamamento publico, o resultado do julgamento
das propostas e o0s principios previstos no artigo 5°, da Lei Federal n. 13.019, de

31 de julho de 2014, e suas alteracoes.

7.11. A proposta de alteracdo de iniciativa da organizagcdo da sociedade civil
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devera ser feita mediante protocolo que, uma vez recebido pela Secretaria

competente, sera encaminhado para o Gestor de Parceria que tera o prazo de dez
dias para apresentar parecer, favoravel ou ndo, a alteracdo do instrumento juridico

ou do plano de trabalho da parceria.

7.12. No caso de a proposta de alteracdo ser de iniciativa do Poder Publico,
a organizacdo da sociedade civil ter4 o prazo de dez dias para se manifestar sobre

sua anuéncia.

7.13. Os extratos dos termos aditivos e apostilas relativos aos termos de
colaboracao, termos de fomento ou acordos de cooperacdo deverdo ser publicados

no Boletim Oficial do Municipio.

Nado serdo celebrados termos aditivos com atribuicAo de vigéncia ou efeitos

financeiros retroativos.

. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data do inicio da prestacdo do servi¢co, conforme detalhado no
PLANO DE TRABALHO, podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a

critério do MUNICIPIO, até o limite de 120 (cento e vinte) meses.

8.2. A renovagdo deste Termo de Colaboragdo ocorrera mediante a assinatura

de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

8.3. A renovacdo deste Termo de Colaboracdo, por si s6, ndo podera implicar
na alteragcdo do PLANO DE TRABALHO.

. CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servigcos socioassistenciais que compde 0 presente termo de colaboragéo
serdo objeto de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucao
devidamente monitorada e avaliada pela administracdo publica.
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9.2. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucdo dos servicos

citados acima compreendem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o0 processo de execucao

das acbOes de cada um dos servicos;
Il- assegurar a oferta dos servicos nos padrées de qualidade exigidos
pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia

social.

9.3. As acdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a

verificagao:
| - do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;
Il- da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com o0s termos

do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia,;

- das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho

apresentado;

9.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo por meio de:

| - andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da

execucdo das acOes desenvolvidas em cada servigo;

Il - visitas técnicas in loco;

Il - reunidbes de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagdo dos servi¢os junto aos usuarios.

Praca dos Trés Poderes, n°8 — Jd Leonidia- 1° Andar Jacarei/SP
E-mail: gai@jacarei.sp.gov.br 85


mailto:gai@jacarei.sp.gov.br

10.

10.1.

Prefeitura de Jacarei

Secretaria de Assisténcia Social

9.5. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do

presente Termo de Colaboracéo;

9.6. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao

operacional e capacitagoes;

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas, sem prejuizo das acdes de monitoramento e avaliagdo, é o

procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria.

10.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que
permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestacdo de contas, segundo o previsto no plano de

trabalho, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO
DE TRABALHO.

10.3. A prestacdo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64

da Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser mensal e anual.

10.4. Se a organizagdo da sociedade civil tiver celebrado mais de uma parceria,
de modo concomitante, a apreciacdo das contas pela Administracdo Publica

Municipal sera individualizada para cada parceria celebrada.

10.5. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas
apresentadas permitira ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam

saneadas as impropriedades apontadas.

10.6. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
no PLANO DE TRABALHO.
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10.7. Na hipétese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria,
atrasos na execucado das acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da
organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigacdes pactuadas, o Gestor da

Parceria notificar4 a organizacdo da sociedade civil para, no prazo de até trinta dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigacao; ou

1] - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da

irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

N&o sendo sanadas as irregularidades, devera o Gestor da Parceria suspender novos

repasses.

10.9. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos abaixo

contantes, nao excluindo outros:

| - relatorio de execucéo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
assinado pelo seu representante legal e técnico responsavel pela execucdo, contendo
as atividades desenvolvidas, para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado,
acompanhado de:

Il - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes, quando couber;

- lista de presenca de treinados, capacitados ou assistidos, quando for o caso;

\Y, - relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu representante
legal, demonstrando asreceitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria,

inclusive dos rendimentos financeiros acompanhado de:
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a) extratos bancarios da conta especifica vinculada a execucédo da parceria,;
b) conciliagdo bancaria,
c) comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagéao

trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social, assim como o registro do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED, referentes ao periodo
de que trata a prestacdo de contas, quando houver previsdo no plano de trabalho
de contratacdo de pessoal e de pagamento de encargos junto aos comprovantes de

pagamento;

d) holerites assinados junto aos comprovantes de pagamento;

e) documentos comprobatérios de despesas, incluindo recibos, notas e
comprovantes fiscais emitidos em nome da organizacdo da sociedade civil junto

aos comprovantes de pagamento;

f) comprovantes de regularidade fiscal.

10.10. Nos casos em que a remuneracdo e encargos forem pagos
proporcionalmente com recursos da parceria, a organizagdo da sociedade civil devera
apresentar ainda a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou

a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.11. O parecer técnico da prestacdo de contas embasara a decisdo do Gestor

da Parceria e devera concluir pela:

| - aprovacdo das contas;

Il - aprovagéo das contas com ressalvas; ou
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Il - rejeicdo das contas.

10.12. A aprovacdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do

objeto e das metas da parceria, conforme disposto no plano de trabalho aprovado.
10.13. A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou

qgualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

10.14. A rejeigdo das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - omissdo no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano

de trabalho;

Il - danos ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

V - auséncia de documentos comprobatérios;

VI - uso indevido de valores;

VII - auséncia da restituicAo de valores, pela organizacdo da sociedade

civil, no prazo concedido pelo Municipio.

10.15. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC sera

notificada para que no prazo de trinta dias:

| - devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou

inexecugdo do objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou
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Il- solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatdrias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos
do § 2° do art. 72 da Lei n®13.019, de 2014.

10.16. A OSC deverd devolver os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecucao do objeto apurada ou com a prestacao de contas nao
apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento ao erario

ensejara inscricdo do débito na divida ativa.

10.17.Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que 0
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acbes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo lei de novo plano de trabalho, atendidos
os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, suas alteracdes e no Decreto Municipal n°
1.033/2023.

10.18. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da intimacdo da decisdo de indeferimento.

10.19. Os débitos a serem restituidos pela organizagcédo da sociedade civil seréo
apurados mediante atualizagdo monetéria, acrescido de juros calculados da seguinte

forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos
recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da administracdo publica

federal quanto ao prazo de que trata o 8 3 2-do art. 69; e

Il - nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da organizacdo da
sociedade civil ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso

da execucao da parceria; ou

b) do término da execucdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de
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[P}

gue trata a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da

administracdo publica federal quanto ao prazo de que trata o § 3 2do art. 69.

10.19.1 Os débitos de que trata o caput observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia - Selic para titulos
federais, acumulada mensalmente, até o Gltimo dia do més anterior ao do pagamento,

e de um por cento no més de pagamento.

10.20. A prestacdo de contas devera ser apresentada em até 30 (trinta) dias do recebimento

11.

do repasse.

10.21. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser sempre
apresentados em documento consolidado, em 2 (duas) vias de igual teor, sendo
original e copia, bem como em midia digital, devendo a organizacdo da sociedade
civil manter, ap0s analise, em arquivo, a via original pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contados do transito em julgado da apreciacdo das contas da parceria pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ou pelo prazo de 10 (dez) anos do dia
Util subsequente ao da prestacdo de contas, 0 que ocorrer posteriormente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE
TRABALHO com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, suas
alterac6es e no Decreto Municipal n° 1.033/2023, o MUNICIPIO podera aplicar & OSC
as seguintes sancoes:

| - Adverténcia;

- Suspensdo temporaria da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

e

1] - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
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celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de governo,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com

base no inciso Il.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do
recebimento da notificacdo da sancdo, que serd expedida por determinagdo da
Secretaria da pasta de Assisténcia Social, e juntada no respectivo processo

administrativo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organiza¢édo da sociedade civil no ambito da

parceria que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicédo da penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

11.5. A sancdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo nio

superior a dois anos.

11.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6érgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrera quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir o
MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da

aplicacao da sancao de declaracao de idoneidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA
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12.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele estabelecidas, pela
superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal

ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. Qualquer indenizacdo relacionada a rescisdo contratual antecipada do

imovel locado pela OSC sera de responsabilidade da OSC.

12.3. A inexecucao total ou parcial deste termo de colaboracdo enseja a sua

imediata rescisdo, com as suas consequéncias previstas em lei.

12.4. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de colaboracao:

I - a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

- a falta de apresentacdo ou apresentacdo apenas parcial das contas

mensais, anuais ou final conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

Il - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de

trabalho;

IV - a paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo ao

Municipio;

V- a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a associacdo da
organizacdo da sociedade civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento

publico e no termo celebrado;

VI- 0 desatendimento das determinagbes regulares das autoridades designadas

para acompanhar fiscalizar a sua execucgdo, assim como as de seus superiores;
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VII - a alteracdo do estatuto que implique a modificacdo da finalidade da

organizacao da sociedade civil em relacdo ao objeto da parceria;

VIl - razBes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente

comprovada, impeditiva da execucéo do termo celebrado;

X - constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento

apresentado;

12.5. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a

ampla defesa.

12.6. Na hipétese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esta obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se

houver culpa, dolo ou ma fé, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

12.7. Por ocasido da concluséo, dendncia, rescisédo ou extin¢cdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentacdo final das contas
da parceria, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa.

12.8. Os saldos financeiros que nao se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicagdo do indice

INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de sua devolucéo.

12.9. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacéo contra a OSC
gue aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondbmico do previsto neste termo de colaboracédo e a Procuradoria Geral do
Municipio para a cobranca judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos

recursos gastos irregularmente.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, no site e também em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agles, desde a celebracdo
deste Termo de Colaboracgéo até 180 (cento e oitenta) dias apdés o encerramento da
parceria, contados da apreciacdo da prestacdo de contas final, contendo as
informacBes de que tratam o art. 11 e seu paragrafo Unico, da Lei n® 13.019, de 2014,

e suas alteracoes.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE
REPASSE

14.1 Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variagdo IPCA.

14.20 numero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos documentos

fiscaiscomprobatorios das despesas.

14.3 As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo

vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias;

Il - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento

da parceria;

IV - pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

Y - pagar multas, juros ou corregcdo monetéaria, inclusive referentes a
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pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos

do Municipio Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

15.1 Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos essenciais a
populacgéo, por ato préprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas e atividades pactuadas:

| - retomar 0s bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC

até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

- no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugcdo do restante do
objeto da parceria, 0 MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento
publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as

mesmas condi¢bes do instrumento anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

16.1. As Partes se comprometem a, quando do tratamento de dados pessoais,
cumprir as disposicdes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”) e suas
alteracdes, bem como das demais leis e regulamentos relacionados a protecdo de
dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento de

Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacédo de Prote¢cdo de Dados Aplicavel”).

16.2. As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados para a realizagdo das atividades decorrentes do objeto do presente

Termo.

Praca dos Trés Poderes, n°8 — Jd Leonidia- 1° Andar Jacarei/SP
E-mail: gai@jacarei.sp.gov.br 96


mailto:gai@jacarei.sp.gov.br

17.

18.

Prefeitura de Jacarei

Secretaria de Assisténcia Social

16.3. As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do
Termo, fornecendo tais registros quando solicitados de forma justificada, nos termos
da LGPD.

16.4. As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo
com o padrdo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais
tratados em decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de
quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado
em desacordo com esse Termo e/ou a Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico.

16.5. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacdo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme
definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA POLITICA ANTICORRUPCAO

17.1. Pelo presente instrumento contratual a OSC se compromete a observar as
normas legais vigentes no pais, incluindo, mas néo se limitando, a Lei Anticorrupcéo,
Lei n® 12.846/2013, bem como se obriga a agir em consonancia as politicas internas

do municipio.

17.2. A OSC declara, por livre manifestacdo, nao estar envolvida, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes, em qualquer atividade ou pratica que

caracterize infragdo administrativa nos termos da Lei Anticorrupgao.

17.3. O descumprimento pela OSC das normas legais anticorrupcdo e do disposto
neste Termo de Colaboracdo sera considerado uma infragdo grave e impliar4 na
possibilidade de rescisdo do instrumento contratual pelo municipio, sem qualquer énus

ou penalidade, respondendo a OSC, ainda sobre eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
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18.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaborag&o, o MUNICIPIO e a OSC
elegem o foro da Comarca de Jacarei — SP para dirimir as dlvidas decorrentes da
execucao da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao
administrativa, com a participacdo da Procuradoria Geral do Municipio, 06rgéo

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracéo, excluir-
se-4 0 dia 0 inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, prorrogando-se este para
primeiro dia util, se recair em dia sem expediente.

19.2. Para fins do presente Termo de Colaboracdo, ndo é permitida a atuacdo em
rede, pela OSC.

19.3. E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condicBes acima,
assinam as partes o presente Termo de Colaboragcdo, em duas vias, para que
produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de

acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

Jacarei, de de 2024.

BENEDICTA PEIXOTO DO NASCIMENTO MUNICIPIO DE JACAREI

Secretaria de Assisténcia Social
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OSsC

Testemunhas:

Nome: Nome: RG: RG:
CPF: CPF:

ANEXO Xl - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE JACAREI

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): XXXX/2024

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

REPASSADO (1): R$ ( ). EXERCICIO (1):
2024

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacao de contas,
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estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de

Sado Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em

consonancia com o estabelecido na Resolugcdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando -se, a partir de entdo, a contagem dos

prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes

n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Praca dos Trés Poderes, n°8 — Jd Leonidia- 1° Andar Jacarei/SP
E-mail: gai@jacarei.sp.gov.br 100


mailto:gai@jacarei.sp.gov.br

Prefeitura de Jacarei

Secretaria de Assisténcia Social

Nome: IZAIAS JOSE DE SANTANA Cargo: PREFEITO MUNICIPAL CPF:
081.117.678-97
ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: BENEDICTA PEIXOTO DO NASCIMENTO Cargo: SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL CPF: 548.951.468-04

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Cargo: PRESIDENTE
CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Assinatura:

Responséaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: BENEDICTA PEIXOTO DO NASCIMENTO Cargo: SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL CPF: 548.951.468-04

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o0 ajuste e/ou prestacdo de contas

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Cargo: PRESIDENTE
CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Assinatura:
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DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Cargo:
XXXXKXXXXXXKXXXXXXXX CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXK

Assinatura;

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de

contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na
condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acoes
de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos
licitatérios; de responsaveis por prestacées de contas; de responsaveis com atribuicées
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos
de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestacbes de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores
do Termo de Ciéncia e Notificacdo, ser& ele objeto de notificacdo especifica. (inciso

acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)
ANEXO XiIl

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS DECLARACAO DE
DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE JACAREI

CNPJ: 46.694.139/0001-83

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXX/2024

DATA DA ASSINATURA: / /
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4K 12 (doze) meses

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VALOR: R$ ( )-

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafado, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em
especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de

Séo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Jacarei, de de 2024.

BENEDICTA PEIXOTO DO NASCIMENTO
MUNICIPIO DE JACAREI

Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO XIlI
CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA
Publicacédo do edital 11/10/2024
Prazo para impugnar edital 08/11/2024
Prazo final para recebimento das propostas 12/11/2024
Publicacéo da classificacéo preliminar 22/11/2024
Prazo para recurso 29/11/2024
Publicacdo da classificacao definitiva 06/12/2024
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