
Jacareí Cidade Saudável
Retrospectiva – 2021, 2022 e 2023



Norteadores fundamentais

Promoção de saúde

Intersetorialidade

Planejamento urbano 
saudável

Cidade 



“Saúde” é...

• Resultante dos modos de vida, de organização e de produção em um 
determinado contexto histórico, social e cultural.

• Supera a concepção da saúde como ausência de doença, centrada 
em aspectos biológicos.

Lei Orgânica da Saúde (Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990)



“Quanto do tempo é dedicado para a 
assistência na saúde e quanto para a 

promoção?”
• 95% do tempo e orçamento são utilizados para resolver problemas 

de:

• Queixas de falta e medicamentos

• Queixas de falta de médicos

• Queixas de falta de exames e leitos

• Dificuldades de acessos a serviços especializados

• Provavelmente, nunca ouviram a queixa sobre a falta de serviços de 
“promoção da saúde”.



Promoção da saúde

Conjunto de estratégias e formas de produzir saúde, no âmbito 

individual e coletivo, que se caracteriza pela articulação e cooperação 

intrassetorial e intersetorial e pela formação da Rede de Atenção à 

Saúde, buscando se articular com as demais redes de proteção social, 

com ampla participação e amplo controle social.

A saúde deve compor as agendas de todas as políticas públicas.



Promoção não é 

prevenção!



4 momentos do processo “saúde-doença”

Promoção Prevenção Proteção Recuperação

Quanto mais investe na promoção Menos gastamos aqui

Mais bem-estar 
ao longo da vida



4 momentos do processo do envelhecimento

60 anos 70 anos 80 anos
90/100

anos

Como viveremos esse percurso mais longo?  Com mais saúde e menos doença?

Mais bem-estar 
ao longo da vida



O que é Intersetorialidade

É a articulação entre sujeitos de setores diversos, com diferentes 

saberes e poderes com vistas a enfrentar problemas complexos.

Integração de diversos setores com vistas à resolução de problemas 
sociais.



Graus de intensidade da “intersetorialidade” 
e modelos de participação

Informativa

1º estágio

Cooperação

Consultiva

2º estágio

Coordenação

Vinculante

3º estágio

Integração

Colaborativa

4º estágio

Empoderamento - 

“saúde” 
integrando todas 

as políticas

Que tipo de ação intersetorial é necessária para o Cidade Saudável Jacareí?

Quais programas/ ações/ projetos devem atuar de forma intersetorial?

Qual grau de intersetorialidade acontece no Cidade Saudável?

Como podemos fazer para aumentar o grau de intersetorialidade? 



Porque estamos falando de intersetorialidade 
no Programa Cidade Saudável?

O que determina “saúde ampliada” (qualidade de vida e bem-estar)  

está em grande parte fora do escopo direto do setor saúde.  

Os problemas (de saúde) dificilmente podem ser resolvidos por ações 

de exclusive da saúde, ou qualquer outro setor. 

Há pouca documentação (estudos) e sistematização de sua prática.



Intersetorialidade



Número de ações intersetoriais por Secretaria/ Fundações/ Autarquia

Fase 1: CS
65 programas



Atuação intersetorial



ODS Programas

3 - Saúde e Bem-Estar 53

10 - Redução das Desigualdades 32

16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 24

5 - Igualdade de Gênero 22

11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis 19

2 - Fome Zero e Agricultura Sustentável 17

1 - Erradicação da Pobreza 14

4 - Educação e Qualidade 14

17 - Parcerias e Meios de Implementação 13

6 - Água Potável e Saneamento 10

12 - Consumo e Produção Responsável 8

7 - Energia Limpa e Acessível 6

8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico 4

13 - Ação Contra a Mudança Global do Clima 3

9 - Indústria, Inovação e Infraestrutura 2

14 - Vida na Água 1

15 - Vida Terrestre 1

Relação dos programas, projetos e ações com os 17 ODS
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Aponta a necessidade de 
articulação com OUTRAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS para 
fortalecê-la, com o 
imperativo da participação 
social e dos movimentos 
populares.



• Setorizado e puramente técnico

• Voltado para infraestrutura edificada

• Especulação imobiliária

• Edificação dos espaços da cidade

• Segregação socioespacial

• Não pertencimento

• Desestimula a cultura local

• Concentra a economia em parte da cidade

• Ausência de lideranças da comunidade

• Formação de grupos técnicos

• Poder da decisão centrado na equipe 
técnica

• Intersetorial e interdisciplinar

• Ser vivo dentro da cidade, considerando a 
relação entre ser vivo e o ambiente vivo

• Moradia como direito de todos

• Importância dos espaços verdes

• Integração socioespacial

• Pertencimento

• Resgate da cultura local

• Permite o desenvolvimento da microeconomia 
nos locais da cidade

• Favorece a identificação de lideranças da 
comunidade

• Formação de redes sociais

• Participação social ativa associada à equipe 
técnica

Planejamento urbano atual 
(tradicional)

Planejamento urbano para a 
cidade saudável

Fonte: Caderno Promoção da Saúde e as Cidades (2022)



O que muda no modelo de gestão?

Cidade Saudável - Inovação organizacional:  está relacionada com a introdução de novas e 
inovadoras práticas de gestão e de negócio (Manual de Oslo, OCDE, 2020).

Modelo de gestão vertical
- Departamentalização

Modelo  de gestão horizontal
Interdisciplinar

Inovação 
implementada

Modelo de gestão  
fragmentado do 

conhecimento/ especialização

Modelo  de gestão sistêmico
Inovação 

implementada

Modelo  de gestão com 
visão simplista / reducionista

Modelo  de gestão baseado 
na complexidade

Inovação 
implementada

Modelo de gestão  da saúde 
“doença”

Modelo de gestão para 
“saúde ampliada”  e 

integradora de políticas

Inovação 
implementada



Horizontalidade nas relações

Gabinete Executivo
Prefeito e 

Vice-Prefeita

Segurança Saúde Educação Assistência Mobilidade Governo Esportes Cultura Pró-Lar
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Conexão dos projetos com os 17 ODS
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Ampliando a percepção dos programas para além da
visão de departamentos



Cidade Saudável – (2021 a 2023)

Missão 

Fortalecer e promover ações intersetoriais por meio de provocações e articulações entre as 
políticas públicas em prol da qualidade de vida e bem estar da população de Jacareí.

Visão

Ser reconhecido como um modelo de estratégia de promoção de articulações das políticas 
públicas para uma cidade saudável.

Valores

Transparência

Respeito à vida

Participação social

Comunicação participativa

Desenvolvimento das potencialidades humanas

Secretarias de Saúde, Educação, 
Assistência Social, Esporte e 

Recreação, Segurança e Defesa do 
Cidadão, Governo e Planejamento,
Mobilidade Urbana, Comunicação 

(SubSecretaria dos Diretos Humanos 
e Participação Social) e Fundação 

Pró-Lar e Cultural.



Objetivo geral

Implantar o conceito de saúde ampliada e de promoção da saúde como 

mecanismos integradores das políticas públicas, contemplando uma atuação 

intersetorial, visando favorecer interações horizontais entre as diversas áreas da 

gestão municipal para uma visão sistêmica e complexa que promova melhorias na 

qualidade de vida e bem-estar da população.



1. Fortalecer as iniciativas intersetoriais existentes no município que 

favorecem a qualidade de vida e o bem-estar da população, bem como, 

criar novos programas.

2. Difundir o conceito de saúde ampliada.

3. Promover na prática da gestão a Política Nacional de Promoção da Saúde.

4. Disseminar o conceito e a prática de uma gestão intersetorial.

5. Integrar as políticas públicas, tendo a promoção da saúde como 

norteadora.

Objetivos específicos



• Atingir 100% do Plano de Ação do Programa Cidade Saudável.

• Monitorar 100% as ações realizadas.

• Atingir os resultados de cada um dos programas fortalecidos pelo Cidade 

Saudável, conforme indicadores e metas específicos (indicadores e metas 

individuais).

• Fortalecer as temáticas prioritárias: população 60+ e violência doméstica.

Quais são as metas do Cidade Saudável?

Para a fase atual 
do Cidade 
Saudável



Resultados globais

+ 100 reuniões do 
Comitê

+ 6000 pessoas 
atingidas 

17 participações em 
eventos nacionais e 

internacionais 

65 iniciativas 
identificadas

198 indicadores 
identificados

+ 80 conexões e visitas 
17 resumos/trabalhos 
divulgados em eventos 

científicos 
+ 150 ações apoiadas

12 eventos 
promovidos 

+ 80 conexões internas 
promovidas entre as 

Secretarias e 
Fundações da gestão 

pública.

Missão 
Fortalecer e promover ações intersetoriais por meio de provocações e articulações entre as políticas públicas em prol da 
qualidade de vida e bem estar da população de Jacareí.



Desafios 2021
8 ações

Apresentar o Cidade 
Saudável para os 

Secretários, 
Diretores, 
Assessores

Mapear as 
iniciativas 

intersetoriais das 
Secretarias

Constituir o 
Comitê

Elaborar o 
Programa 60+

Iniciar diagnóstico 
das iniciativas/ 

programas

Disseminar o 
conceito – Cidade 

Saudável 

Fortalecer a 
temática da 

violência contra as 
mulheres

0 - Realizadas 
Parcialmente

8 – Realizadas (100%)

0 - Não realizado

Alinhar o modelo 
com a Gestão 

Municipal



Painel de Indicadores Cidade Saudável (2021)

Número de pessoas 
atingidas

1.500

Número de encontros 
CS

26

Total de horas 
investidas CS 

(reuniões)

753

Número de 
participações CS

251
Número de programas 

identificados e 
catalogados

63
Número de indicadores 

identificados

201

Participação em 
eventos internacionais, 

nacionais, regionais

7
Programas fortalecidos

2

Documentos formais 
criados (para 
aprovação)

6

Número de Secretarias 
e Autarquias

9

Visitas técnicas 
recebidas

15

Salas Virtuais 
(Google Classroom)

8

Conexões internas

26

Ações iniciadas 
(conexões) 

21



• levantamento das iniciativas INTERSETORIAIS;

Reunião entre o NASF e 
a Secretaria de Esportes e Recreação

Apresentação das iniciativas da 
Subsecretaria de Igualdade e de 

Direitos Humanos 

Apresentação das iniciativas da 
Fundação Pró-Lar

Apresentação das iniciativas da 
Secretaria de Educação

Apresentação das iniciativas da 
Secretaria de Assistência Social

Apresentação das iniciativas da 
Secretaria de Saúde

Primeiros momentos – disseminação de conceitos



• ANÁLISE e DESCRIÇÃO de cada uma das iniciativas;

Análise das iniciativas da Fundação 
Pró-Lar

Análise das iniciativas da Secretaria 
de Esportes e Recreação

Análise das iniciativas da 
Subsecretaria de Igualdade e de 

Direitos Humanos

Análise das iniciativas da Secretaria 
de Saúde

Análise das iniciativas da Secretaria 
de Assistência Social

Análise das iniciativas da Secretaria de 
Educação

Primeiros momentos – disseminação de conceitos



Desafios 2022
15 ações

Formalizar 
documentos do 
Cidade Saudável

Divulgações: E-
book, página e TV 

Câmara

Fortalecer os 
programas Família 

Segura e Idosos

Plano de Ação – 
Bairro Saudável 
por Secretaria

Integrar CS com 
os 32 CGU

Integrar CS com  
as 40 OSCs

Promover Bairro 
Saudável com os 

programas CS

Promover 
seminário sobre 
Cidade Saudável 

Treinamento  ODS 
x CS Treinamento 

PNPS X CS 

Curso Saúde 
Urbana

Reuniões com a 
iniciativa privada 

(CIESP, ACI, 
outros) e 
legislativo 

Promover conexões 
resultantes dos 

Plano de Ação (ação 
contínua)

Adequar a 
metodologia ao 

contexto do 
município

5 - Realizadas 
Parcialmente (33,5%)

8 – Realizadas (53,5%)

Apoiar na 
estruturação de 

projetos

2 - Não realizado (13%)



Painel de Indicadores Cidade Saudável (2021 e 2022)

Número de pessoas 
atingidas

2021: 1.500
2022: 2.566

Número de encontros 
CS

2021: 26
2022: 40

Total de horas 
investidas CS

2021: 753
2022: 1020

Número de 
participações nas 

reuniões do Comitê

2021: 251
2022: 340

Número de programas 
identificados e 

catalogados
2021: 63

*2022: 65

Número de indicadores 
identificados

2021: 201
*2022: 198 

Participação em 
eventos internacionais, 

nacionais, regionais
2021: 7

2022: 6

Programas fortalecidos

2021: 2 (Idoso e FS)
2022: 3 (Idoso, FS e 

Comunidade 
Empreendedora)

Documentos formais 
criados 

2021: 6 (criados) 1 aprovado
2022: 3 aprovados

Número de Secretarias 
e Autarquias

2021: 9
2022: 10

Visitas técnicas 
recebidas/ conexões

2021: 15
2022: 39

Conexões internas
2021: 26
2022: 13

Ações iniciadas 
(conexões) 

2021: 21
2022: 20

Produção de 
conhecimento (artigos, 

resumos, etc)
2021: 4
2022: 7

Ações apoiados pelo CS

2021: 70
2022: 37

Eventos promovidos 
pelo CS

2021: 02
2022: 07



Desafios 2023
15 ações

Formalizar 
Regimento Interno

Divulgar: site e 
vídeo

Dar continuidade no 
fortalecimento do 

Família Segura e 60+

Plano de Ação – 
Bairro Saudável 

mapas geográficos

Dar continuidade à 
integração com os 

CGUs

Dar continuidade à 
integração com  as 

OSCs

Reapresentar o CS 
para as Secretarias 

mostrando os 
resultados

Promover seminário 
Cidade Saudável e 

60+ 

Incluir novas 
temáticas (sugestão 

AD e SubDIH)

Incluir a promoção 
da saúde na 
Conferência 

Municipal de Saúde

Apresentar 
resultados dos 

Programas do Rol 
CS

Integrar sociedade 
civil no CS e 60+

Instituir o Núcleo de 
Promoção de Saúde 
e Cidade Saudável 

(Saúde) 

Expandir 
Comunidade 

Empreendedora

Integrar a 
Declaração dos 

Direitos Humanos 
ao CS

2 - Realizadas 
Parcialmente (31%)

10 – Realizadas (67%)

3 - Não realizado (20%)



Painel de Indicadores Cidade Saudável (2021, 2022 e 2023)

Número de pessoas 
atingidas

2021: 1.500
2022: 2.513
2023: 2.667

Número de encontros 
CS

2021: 26
2022: 40
2023: 34

Total de horas 
investidas CS

2021: 753
2022: 1020

2023: 15.129

Número de participações 
nas reuniões do Comitê

2021: 251
2022: 340
2023: 266

Número de programas 
identificados e 

catalogados
2021: 63  - *2022: 65

2023 - 61

Número de indicadores 
identificados

2021: 201 - *2022: 198
2023 -  203

Participação em 
eventos internacionais, 

nacionais, regionais
2021: 7           2022: 6

2023: 4

Programas fortalecidos
2021: 2 (Idoso e FS)
2022: 3 (Idoso, FS e 

Comunidade Empreendedora)

Documentos formais 
criados 

2021: 6 (criados) 1 aprovado
2022: 3 aprovados

2023: 0

Número de Secretarias 
e Autarquias

2021: 9
2022: 10

2023: 10

Visitas técnicas 
recebidas/ conexões

2021: 15
2022: 39
2023: 33

Conexões internas
2021: 26
2022: 13
2023: 43

Ações iniciadas 
(conexões) 

2021: 21
2022: 20
2023: 18

Produção de 
conhecimento (artigos, 

resumos, etc)
2021: 04
2022: 07
2023: 06

Ações apoiados pelo CS

2021: 70
2022: 37
2022: 26

Eventos promovidos 
pelo CS
2021: 02
2022: 07
2023: 06



Programas e ações intersetoriais
identificados – 65 (2022) – Fase 1

Saúde
(29)

Educação
(3)

Esportes e 
Recreação

(4)

Assistência
Social

(8)

Mobilidade 
Urbana

(3)

Fundação Pró-LAR
(05)

Fundação Cultural
(3)

SubSecretaria de 
Direitos Humanos

(01)

Governo e 
Planejamento

(2)

Segurança e 
Defesa do 
Cidadão

(3)

Comissão 
Intersetorial

(04)



Secretaria Indicadores

1 Auxilio Brasil Comissão Interdisciplinar 4

2 Familia Segura Comissão Interdisciplinar 2

3 Rede Protetiva Comissão Interdisciplinar 4

4 Saúde nota 10 Comissão Interdisciplinar 5

5 Comunidade Empreendedora Secretaria de Desenvolvimento Econômico 0

6 Auxílio Aluguel PróLar 4

7 Ações de Reforma (Bem Morar) PróLar 3

8 Planta Popular PróLar 3

9 Programa Habitacional PróLar 3

10 Regularização Fundiária PróLar 4

11 Coalizão Jacareí Secretaria de Educação 3

12 Educamais Secretaria de Educação 5

13 Jacareí Cidade Leitora Secretaria de Educação 7

14 Programa Saúde na Escola Secretaria de Saúde 2

15 Acumuladores Secretaria de Saúde 1

16 Consultório na Rua Secretaria de Saúde 12

17 Programa Educom Saúde Secretaria de Saúde 6

18 Estratégia de Saúde da Família Secretaria de Saúde 0

19 Programa LGBT Secretaria de Saúde 0

20 Programa Melhor em Casa Secretaria de Saúde 2

21 Política de Alimentação de Nutrição Secretaria de Saúde 4

22 Programa IST/HIV-AIDS Secretaria de Saúde 12

23 Rede de Atenção Psicossocial Secretaria de Saúde 22

24 Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência Secretaria de Saúde 0

25 Saúde Bucal - Brasil Sorridente Secretaria de Saúde 3

26 Saúde do Homem Secretaria de Saúde 1

27 Saúde do Idoso Secretaria de Saúde 0

28 Saúde Materno-infantil Secretaria de Saúde 5

29 Saúde na Hora Secretaria de Saúde 3

30 Viva Leite Secretaria de Saúde 2

Programa

Rol dos 65 Programas
Cidade Saudável

(junho/2022)



31 Movimenta Jacareí Secretaria de Esportes 2

32 Programa de Equipes Competitivas Secretaria de Esportes 2

33 Programa Escola de Esportes Secretaria de Esportes 3

34 Programas Vivenciais Secretaria de Esportes 2

35 Calçada Acessível Secretaria de Mobilidade 7

36 Educação para o Trânsito Secretaria de Mobilidade 3

37 Ciclistas Secretaria de Mobilidade 0

38 Cidade + Acessível SubSecretaria de Igualdade e Direitos Humanos

39 Semeadores da Paz Secretaria de Segurança 1

40 Tocando o futuro Secretaria de Segurança 2

41 Programa Paulista de Alimentos Secretaria de Saúde 0

42
Programa de Surtos de Doenças Infectocontagiosa Secretaria de Saúde 1

43 Programa de Controle de Arboviroses Secretaria de Saúde 3

44 Programa de Licenciamento Sanitário Secretaria de Saúde 3

45

Programa Nacional de Vigilância da Qualidade da Água para 

Consumo Humano (Proagua)
Secretaria de Saúde 1

46

Programa de Vigilância de Àreas com Solos Contaminados 

(Vigisolo)
Secretaria de Saúde 1

47 Programa Nacional de Imunização Secretaria de Saúde 1

48 COI Secretaria de Segurança 0

49 PAIF Secretaria de Assistência 3

50 Convivência e Fortalecimento de Vínculos Secretaria de Assistência 3

51 CadUnico Secretaria de Assistência 1

52 PAEFI Secretaria de Assistência 3

53 Calamidades e Emergências Secretaria de Assistência 3

54 Programa Socioeducativo Secretaria de Assistência 3

55 Centro POP Secretaria de Assistência 3

56 Casa de Passagem Secretaria de Assistência 2

57 Participa Jacareí Secretaria de Governo e Planejamento 3

58 Programa de Difusão Cultural Fundação Cultural 3

59 Programa de Formação Cultural Fundação Cultural 2

60 Programa de Proteção ao Patrimônio Fundação Cultural 3

61 Programa de Vigilância da Raiva Secretaria de Saúde 4

62 Programa da Febre Maculosa Brasileira Secretaria de Saúde 1

63 Programa de Vigilância da Leishmaniose Secretaria de Saúde 2

64 Programa de Vigilância da Leptospirose Secretaria de Saúde 2

65
Programa de Controle de Animais Incômodos e Peçonhentos Secretaria de Saúde 3

Rol dos 65 Programas
Cidade Saudável

(junho/2022)



Site do Cidade Saudável

• Nome do programa

• Objetivo

• Inovação

• Público-alvo

• Indicadores

• Política norteadora

• Materiais complementares

• Equipe de profissionais

• Visão intersetorial

• Localidades

• ODS

• Política Nacional de Promoção da Saúde

• Fotos/ vídeos

https://www.jacarei.sp.gov.br/cidade-saudavel-jacarei/ 

https://www.jacarei.sp.gov.br/cidade-saudavel-jacarei/


Critérios (2022) para lista dos Programas do Rol Cidade Saudável 

• Ter potencial para impactar a qualidade de vida das pessoas.

• Ser intersetorial, tendo a participação de 3 ou mais Secretarias/ 
Autarquias.

• Estar em consonância com as orientações da PNPS.

• Constituir-se como programas/ ações permanentes dos calendários do 
município.

• NOVO - Apresentar características inovadoras/ diferenciadas

• NOVO - Ser um programa de forte atuação da Gestão Municipal.

Nova pergunta e novos critérios norteadores



Plano de Ação - Programas

Ação do Comitê O que deve ser feito em cada bairro Semestral – Junho e dezembro

Região Norte Região Sul Região Centro Região Oeste Região Leste

11 bairros 38 bairros 48 bairros 60 bairros 16 bairros
173 Bairros

Total

Plano de Ação Intersetorial                             

(conexões necessárias para melhorias 

baseadas nas mandalas)

Região Norte Região Sul Região Centro Região Oeste Região Leste Indicadores Região Norte Região Sul Região Centro Região Oeste Região Leste Cidade

Quantidade de de solicitações por 

demandas espontâneas

Quantidade de encaminhamentos 

realizados mensalmente

Quantidade de pessoas inseridas 

no programa

Quantidade de famílias após a 

permanência no programa que 

conseguiram meios e estratégias 

de buscar autonomia quanto a sua 

Plano de Ação por Região Indicadores por RegiãoBairro Saudável para uma Cidade Saudável

Nome da 
micropolítica

(Orçamento 

estimado)

Micropolítica



• Dentre as 65 iniciativas, os 5 principais ODS elencados foram: 

Resultados e Impactos



Formalizações do Cidade Saudável Jacareí: 
para além de um mandato de governo

1. Decreto municipal

2. Formalização de compromisso entre 
as Secretarias (Comitê de Cidade 
Saudável)

3. Plano Municipal de Saúde (aprovado)

4.    Regimento Interno

5.    Acordos de cooperações técnicas 
(Redes, Universidades)



Aprovação do Decreto 405 (10/03/2022)

Decreto 405 de 10/03/2022
https://www.jacarei.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/D405.pdf

Cidade Saudável Jacareí



Assinatura do Termo de Adesão à 
Rede de Municípios Potencialmente Saudáveis









Um pouco da história...



As marcas que criamos



2021 – Seminário de Educação Permanente – Cidade Saudáve



Junho de 2021



Apresentação do Cidade Saudável para professores e alunos da UNIVAP

Fisioterapia, Enfermagem, 
Biomedicina e Arquitetura.

Setembro de 2021



Alinhando ações sobre participação de Jacareí na Rede 
Colaborativa de Municípios, Cidades, Comunidades e 
Territórios Saudáveis e Sustentáveis



2022 – Seminário de Educação Permanente – Cidade Saudável



Participação em 8 eventos
2 Internacionais, 2 nacionais e 3 municipais

Trabalho: CIDADES SAUDÁVEIS: 
UMA ESTRATÉGIA DE 

INTEGRAÇÃO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS

Eventos das OSCs do 
Município de JacareíApresentação do Cidade Saudável 

para professores e alunos da UNIVAP



35º. Congresso do COSEMS  e 11ª. Amostra 
David Capistrano - 2022

Menção Honrosa com o trabalho:

Educação Permanente em Saúde: uma 
estratégia para implementar o Programa 
Cidades Saudáveis



Apresentação da Experiência Jacareí Cidade Saudável
2022



Convite para produção da Obra técnica sobre
relato de experiências - 15 anos Política Nacional
de Promoção da Saúde

Experiência de Jacareí

Esse trabalho foi produzido para o
Ministério da Saúde, porém até o momento
não publicado.  
Estamos aguardando a publicação.

Ainda não foi publicado.



Evento – aniversário da OPAS/ OMS



Prefeito Izaías





O objetivo do referido encontro é avançar na consolidação do 
Movimento Regional de Municípios, Cidades e Comunidades Saudáveis 

(MCCS) das Américas para promover a ação dos governos locais pela 
saúde e bem-estar com equidade, no contexto pós-pandemia.



Alinhamento do Ministério da Saúde e OPAS
com o Prefeito Izaías para apresentação no Panamá





Evento - Fiocruz



Faculdade Humanitas

III Encontro Científico: Inovações
Tecnológicas na Atenção Primária à 
Saúde

Apresentação do Programa Jacareí 
Cidade Saudável



Apresentação do trabalho - 60+ Saudável: estratégia para 
desenvolvimento de um projeto intersetorial – Taubaté (2022)

Menção honrosa – Mostra da DRS XVII



Núcleo de Ensino e Pesquisa em Envelhecimento 
Humano, Longevidade e Velhice da UNIVAP

Acordo de Cooperação
Técnico-científico



Conferência Municipal de 
Cultura da Paz
São José dos Campos (2023)



Comunidade Empreendedora



Formatura – Comunidade Empreendedora 
(1º. Edição) - (18 pessoas) – 1º. de Maio



Formatura – Comunidade Empreendedora
1º. de Maio
(16 mulheres e 2 homens)



https://globoplay.globo.com/v/10805789/?utm_source=share-
universal&utm_medium=share-player-
app&utm_campaign=videos

Reportagens
1º. De maio

https://www.youtube.com/watch?v=mo7C
pq8dIWA



1a. Aula – Comunidade Empreendedora
(2ª. Edição)
Parque Meia Lua



Comunidade Empreendedora – 2ª. edição
Parque Meia Lua

3ª. Edição – São Silvestre (2022/2023)



Família Segura



Ações para Fortalecimento do Família Segura

Guarda Civil: 62 participações dos guardas

Reunião com as 7 
lideranças da MilClean 
(contratos de Jacareí)

Meta: atingir os quase
900 colaboradores da 
MilClean



Família Segura – Momentos com os Servidores – Gestão 
Municipal

• 09/06/2022 - 29 servidores

• 13/07/2022 - 17 servidores

• 10/08/2022 - 20 servidores

• 21/09/2022 - 18 servidores

• 16/11/2022 - 17 servidores

Total: 101 servidores



Família Segura – Momentos na Câmara  
(Servidores e Vereadores)

24 servidores



Família Segura – Momentos na Igreja Católica

40 pessoas atingidas



Família Segura – Divulgações TV Câmara Jacareí

Série – Violência Contra a Mulher

4 episódios



Família Segura

Desenvolvimento 
Humano

Articulação Social
Metodologia e 
Observatório

Gestão de 
Atendimento 

(externo)

Art. 2º. – I
Art. 2º. – II
Art. 2º. – IV
Art. 2º. – IX
Art. 3º. – II
Art. 3º. – IV
Art. 3º. – VII

Promover sensibilizações 
e conhecimentos com os 
atores internos e 
externos.

Art. 2º. – III
Art. 2º. – VI
Art. 2º. – VII
Art. 2º. – VIII
Art. 3º. – I
Art. 3º. – VI
Art. 4º. I, II e III

Realizar o 
atendimento inicial e 
monitorar todos os 
atendimentos da 
rede.

Art. 2º. – V

Identificar os diferentes
atores e planejar ações
que fortaleçam o 
enfrentamento contra
a violência doméstica e
familiar.

Art. 3º. – III
Art. 3º. – V
Art. 3º. – VIII

Ação transversal para
definição, monitoramento e
análise de metodologias, 
fluxos de processos,
metas e indicadores

Distribuição e agrupamento
das atividades afins
Conceito das áreas

Estrutura baseada na 
Lei 6.196 - 17/05/2018



Início

Mulher procura 
atendimento

Serviço recepciona

Saúde, Assistência, Educação, 
Segurança e Defesa do Cidadão, 
Esportes, Fundação Cultural, Conselho 
Tutelar,  Osc´s, Sistema Judiciário, 
Família Segura e Delegacias

1ª. Via fica no serviço
Cópia acompanha fluxo

É violência 
urbana?

Sim Orienta sobre as 
providências 

padronizadas (POP)
Não

FIM

Encaminha para  SAS 
e/ou outras políticas 

públicas

Precisa de 
atendimento 

médico 
imediato?

Sim

Não

Tem filho 
menor de 18 

anos?

Encaminha a cópia do 
SINAN para Conselho 

Tutelar

Não
Encaminha para UPA 

(caso necessário, chamar 
o SAMU)

Necessidade 
de 

atendimento 
imediato?

Sim 

1

1

Contato telefônico  
Imediato

com o Equipamento 
de Referência

Sim

2ª. A 6ª. – das 8h às 17h CREAS
Após 17h e finais de semana 
Plantão da SAS

Não

Registra o atendimento 
no Formulário 
Simplificado

Serviço oferta 
acompanhamento no 

CREAS e há aceite

1

Visão Global do Atendimento
Documento Norteador

Avaliação para o 
Serviço de 

Acolhimento  e 
outros

Caso recuse o 
acompanhamento, dar 
orientações 
padronizadas no POP



Lançamento do 60 + Saudável
(agosto/2022)







Curso Trilhas – Grupo 1 e 2
Formação dos servidores - Trilhas da Longevidade

Criação de uma 

inteligência coletiva 

em Jacareí em prol do 

envelhecimento ativo. 60 horas de cursos on line

TOTAL – 222 inscritos



Assessorias on line – Trilhas da Longevidade



6 Oficinas







Resultados das 6 Oficinas Presenciais

Trilhas da Longevidade
22 propostas

08 (36%)propostas com iniciativas

14 (64%) propostas inovadoras

Foram inclusas no Plano de Ação revisado em 2023



Diagnóstico 
Municipal do 
Idoso - SAS

Reunião de avaliação 
com convidados 
internos e externos.

O diagnóstico foi 
apresentado para todas 
as Secretarias 
envolvidas.



Sensibilização – Caderneta do Idoso/ EJA 



I Encontro – Viver
a Plenitude e a 
Longevidade
Temática: Linhas
de cuidado da 
Saúde



Encontros

1º. Encontro - Linhas de Cuidados para a População Idosa – Secretaria de Saúde (novembro/2022) – 

Mário Lago

2º. Encontro - Construindo Parcerias em Prol do Envelhecimento Saudável (março/ 2023) – SENAI

3º. Encontro  - Caravana do Conhecimento da Longevidade - SAÚDE e SAS – Unidades de Saúde e CRAS 

(julho a novembro/ 2023)

4º. Encontro - Diversidade, Inclusão e Empregabilidade (agosto/ 2023)

5º. Encontro - Ensinar a Cuidar com o Melhor em Casa (iniciado em julho/2023)

6º. Encontro – Seminário do Cuidador (outubro/ 2023)



III Encontro Viver a Plenitude na Longevidade: 

Caravana da Longevidade (linhas de cuidado dos 
idosos e benefícios sociais)  18 UBS e 5 CRAS



II Encontro Viver a Plenitude na Longevidade: Construindo 
Parcerias em Prol do Envelhecimento Saudável 
(SENAI, 30.03.2023)



Apresentação do Desenvolvimento Econômico
População 60 + (PAT e Empreendedorismo)



III Encontro Viver a Plenitude na Longevidade: 

Caravana da Longevidade (linhas de cuidado dos 
idosos e benefícios sociais)  18 UBS e 5 CRAS



IV º. Encontro Diversidade, Inclusão e Empregabilidade (agosto/ 2023)





Formação de Cuidadores - Turma Anhanguera

V Encontro - Ensinar a Cuidar com o Melhor em Casa



Formação de Cuidadores - Turma Anhanguera



Formação de Cuidadores - Turma Anhanguera

V Encontro - Ensinar a Cuidar com o Melhor em Casa



Formação de Cuidadores - Turma Anhanguera



REDE GLOBAL DA OMS DE CIDADES E 

COMUNIDADES AMIGAS DAS PESSOAS IDOSAS



Série Jornada 60+ (TV Câmara)

https://www.youtube.com/watch?v=3GE_dvgWx60&list=PLYPIiqsj0Rq8JsO6nbtUQQ8CJZgdZBooY&a
b_channel=TVC%C3%A2maraJacare%C3%AD 

https://www.youtube.com/watch?v=3GE_dvgWx60&list=PLYPIiqsj0Rq8JsO6nbtUQQ8CJZgdZBooY&ab_channel=TVC%C3%A2maraJacare%C3%AD
https://www.youtube.com/watch?v=3GE_dvgWx60&list=PLYPIiqsj0Rq8JsO6nbtUQQ8CJZgdZBooY&ab_channel=TVC%C3%A2maraJacare%C3%AD


Cartilha dos Direitos Humanos



Ao longo de 2023 
Apresentações de Resultados

• Secretarias:

1. Educação
2. Assistência Social
3. Saúde
4. Esportes e Recreação
5. Comunicação - Participação Social
6. Pró-Lar
7. Segurança e Defesa do Cidadão
8. Mobilidade urbana
9. Família Segura



Visitas externas

• Santa Branca

• São José dos Campos

• TV Câmara



Ação com as OSCs (2022)

Objetivo da ação: constituir parcerias com as OSCs para 
fortalecimento dos programas identificados no Cidade 
Saudável para atuar junto com a comunidade.

Metodologia: 

- World café
- Apresentações dos programas intersetoriais para as OSCs
pelos membros do Comitê.
- Constituição de conexões entre os programas e as OSCs.



CGU
Formação do CGU contemplando Cidade Saudável

101 participantes



Eventos com as OSCs

Novembro de 2021

24 de 
março/2022

16 OSCs participantes
43 participantes

40 OSCs participantes

120 participantes



Palestra: A Importância da Comunicação nas 
Políticas Públicas 



ISO 37.120 



Temas

1. Economia

6. Governança5. Finanças

3.Energia2. Educação
4. Meio Ambiente e 
mudanças climáticas

9. População e 
condições sociais

8. Habitação7. Saúde

10. Recreação 11. Segurança 12. Resíduos Sólidos

13. Esporte e Cultura 14. Telecomunicação 15. Transporte
16. Agricultura 
local/urbana e 

segurança alimentar

17. Planejamento 
urbano

18. Esgotos 19. Água



Área Essencial Apoio Perfil Total

1 Economia 1 7 3 11

2 Habitação 2 2 6 10

3 Resíduos sólidos 5 5 0 10

4 Segurança 5 5 0 10

5 Energia 5 2 2 9

6 Meio Ambiente e mudanças climáticas 3 6 0 9

7 População e condições sociais 1 2 6 9

8 Transporte 2 5 2 9

9 Água 4 3 0 7

10 Planejamento urbano 1 3 3 7

11 Educação 4 2 0 6

12 Finanças 2 2 2 6

13 Saúde 4 2 0 6

14 Agricultura local / urbana e segurança alimentar 1 3 0 4

15 Governança 1 3 0 4

16 Esgotos 3 1 0 4

17 Esporte e cultura 1 2 0 3

18 Recreação 0 2 0 2

19 Telecomunicação 0 2 0 2

45 59 24 128

INDICADORES POR ÁREA



• Criação do Programas 60+ Saudável, o qual vem favorecendo a criação de 

uma cultura de inclusão da população idosa sob diferentes perspectivas no 

município.

• Fortalecimento do Família Segura por meio de ações de divulgações sobre a 

pauta de enfrentamento da violência doméstica e família.

• Criação do Projeto Comunidade Empreendedora, o qual vem fortalecendo o 

estímulo de geração de renda junto à população vulnerável.

• Início da implantação da ISO 37.120. 

Resultados e Impactos



1. Entendimento conceitual e prático de um trabalho intersetorial tendo a 

promoção da saúde e a saúde ampliada como norteadores. 

2. Assiduidade nas reuniões semanais e o envolvimento nas decisões realizadas 

no Comitê Cidade Saudável. 

3. Conflitos de interesses inerentes à gestão pública. 

Desafios 



Quais os próximos passos? 



Obrigada!

Quem está e quem esteve no Comitê Cidade Saudável

Antonele Marmo, Patrícia Dias  (Participação Social)
Juliana Faria (Direitos Humanos)
Célia Raposo (Educação)
Darli Sant’Anna, Maria Lúcia Ramos, Marly Andrade (Pró-LAR)
Djalma Costa, Admilson Floriano, Sidney Lopes  (Mobilidade)
Rosa Oliveira, Romney, Edilaine Carvalho, Wania Coelho (Assistência)
Elton Rivas, Ana Quina (Fundação Cultural)
Felipe Auricchio e Edvado (A´Vila) Pardal (Esportes e Recreação)
Márcia Rosa, Lidiene Mota (Saúde)
Michele Domiciano (Segurança)
Arildo Batista, Natália (Governo)

Líder: Rosana Gravena

Coordenação Técnica: Sanmya Tajra
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